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A. | Program Unggulan

1.

Nama/Jenis Program

Kunjungan Industri

Tujuan Kegiatan

1. Memperkenalkan sistem kerja dan program
kerja Kepengurusan KBMB Untan kepada
mahasiswa baru angkatan 2025;

2. Menumbuhkan dan meningkatkan minat
mahasiswa baru angkatan 2025 untuk ikut
berpartisipasi serta turut proaktif dalam
Kepengurusan di KBMB Untan.

Realisasi Kegiatan

Kegiatan Bisakah Saya Berorganisasi
(BSB) dikonsepkan dalam bentuk program
magang yang dapat diikuti oleh mahasiswa
baru di KBMB Untan. Peserta BSB yang
telah mendaftarkan dirinya akan ditempatkan
pada program kerja yang tersedia untuk
pemagangan. Adapun program kerja di
kepengurusan yang dapat diikuti yaitu:

- Kaderisasi
1. Saya Disiplin: tiga orang
2. Data Informasi: dua orang
- Kerohanian
1. About Dhamma : satu orang
2. Dhamma Celebration : satu orang
3. Dhamma Discussion : satu orang

4. Dhamma Wisata: satu orang




5. Dhamma Visit : Satu orang
- Hubungan Masyarakat
1. KBMB Info: satu orang
2. KBMB Corner : satu orang
3. Ucapan Hari Raya dan Wisuda: satu
orang
4. Website KBMB Untan : dua orang
5. Cabinet Journey : satu orang
- Olahraga dan Seni
1. Futsal : dua orang
Basket : satu orang
Badminton : dua orang
Voli : satu orang
Seni musik : dua orang

Seni tari : dua orang
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E-Sport : dua orang
- Kewirausahaan

1. Kunjungan Industri : empat orang

2. E-mart : dua orang

Total program kerja yang tersedia adalah

sebanyak 21 program kerja untuk 28 peserta
BSB, dengan beberapa program kerja di bidang
tertentu yang dapat di-rolling. Pelaksanaan BSB
akan dikoordinir secara langsung oleh masing-
masing kepala bidang. Realisasi kegiatan BSB
diawali dengan Open Recruitment yang
dilaksanakan pada hari Rabu—Jumat, 8-11
Oktober 2025, dengan total mahasiswa baru
yang mendaftar sebanyak 28 orang. Mahasiswa
baru yang mendaftar kemudian ditambahkan ke

grup BSB 2025 via WhatsApp.




Kegiatan BSB berlangsung selama
kurang lebih enam minggu, dimulai dari
pembukaan pada Minggu, 12 Oktober 2025,
hingga penutupan pada Minggu, 23 November
2025. Selama berlangsungnya kegiatan BSB,
setiap bidang mengadakan dua kali rapat bidang
bersama pengurus masing-masing. Rapat
pertama membahas pembagian program kerja,
deskripsi pekerjaan, serta tata cara pembahasan
rapat. Pada rapat kedua, setiap peserta BSB
menyampaikan perkembangan dari program
kerja yang dimagangkan dan dilanjutkan dengan
sesi penyampaian kesan pesan selama BSB
sebagai penutupan. Beberapa bidang juga
mengadakan pertemuan lanjutan yang dipimpin
oleh Kepala Bidang untuk mempererat
hubungan antara peserta BSB dan pengurus.

Selama penyelenggaraan BSB, sebagian
peserta juga menyelingi kegiatan dengan
pelatihan untuk mempersiapkan penampilan
sepertt musik dan tari yang nantinya akan
ditampilkan pada kegiatan penutupan BSB.
Pembukaan BSB dilaksanakan pada Minggu, 12
Oktober 2025, di Gedung Kuliah Bersama A,
Ruangan 2.3, dengan jumlah peserta yang hadir
sebanyak 10 orang, sementara 18 peserta
lainnya tidak dapat hadir karena urusan pribadi,
sakit, atau mengikuti kegiatan dari himpunan
dan UKM lain. Acara pembukaan diawali
dengan kata sambutan oleh Ketua Umum,

dilanjutkan dengan perkenalan Inti Pengurus,




perkenalan peserta, pengumuman nama peserta,
perkenalan dan penyampaian program kerja
oleh Kepala Bidang, games keakraban, dan
ditutup dengan doa serta foto bersama.

Dalam pelaksanaan kegiatan BSB,
terdapat program kerja yang tidak terlaksana
dan tidak dapat dijalankan secara optimal
sehingga peserta yang bersangkutan dialihkan
ke pekerjaan lain, dan beberapa bidang
menerapkan sistem rolling program kerja.
Penutupan BSB dilaksanakan pada Minggu, 23
November 2025 di Gedung Kuliah Bersama A,
Ruangan 4.3, dengan jumlah peserta yang hadir
sebanyak 19 orang.

Kegiatan penutupan BSB dibuka dengan
kata sambutan oleh Ketua Umum, sesi Data
Informasi dimana peserta diminta mengisi
kuesioner melalui Google Forms yang
dikirimkan lewat grup WhatsApp, dilanjutkan
dengan rapat bidang terakhir, sesi games
keakraban agar peserta dan pengurus makin
akrab, tukar kado, penyampaian kesan dan
pesan oleh peserta BSB dan oleh Kepala
Bidang, pengumuman nominasi bidang “ter-
ter,” serta pembagian sertifikat sebagai apresiasi
kerja peserta, dan akhirnya ditutup dengan sesi

foto bersama.

Parameter/Indikator

Keberhasilan

Minimal 36 orang mahasiswa angkatan 2025

berpartisipasi; Peserta BSB dapat memahami




dan bisa mengaplikasikan kemampuan

berorganisasi.

Kendala

1. Terdapat kegiatan dari luar KBMB yang
bersamaan dengan pelaksanaan pembukaan
ataupun  penutupan  BSB,  sehingga
beberapa peserta tidak  dapat  hadir
sepenuhnya selama kegiatan berlangsung.

2. Kesulitan dalam menemukan jadwal rapat
bidang yang dapat dihadiri oleh semua
peserta BSB.

Evaluasi

1. Adanya program kerja yang tidak
terlaksana, sehingga mengakibatkan tidak
tercapainya target yang telah ditetapkan
dan peserta tidak mendapatkan pengalaman
yang diharapkan secara maksimal.

2. Kurangnya koordinasi antara Penanggung
Jawab BSB dan Kepala Bidang terkait
yang mengakibatkan minimnya informasi
mengenai perkembangan masing-masing

bidang.

Rekomendasi

1. Mempertimbangkan kembali mengenai
program kerja yang akan dimagangkan
serta membuat pemetaan terkait waktu dan
jumlah pelaksanaan setiap program kerja
agar dapat terlaksana secara maksimal.

2. Meningkatkan koordinasi dan
berkomunikasi secara rutin dengan setiap
Kepala Bidang terkait perkembangan para
peserta BSB, kendala yang dialami, serta

berupaya menemukan solusi yang efektif.




Penanggungjawab

Candra Wijaya

Biaya

Rp174.400,00




Lampiran 1: Struktur Kepengurusan KBMB Untan Periode 2025

SUSUNAN PENGURUS UNIT KEGIATAN MAHASISWA

KELUARGA BESAR MAHASISWA BUDDHIS

Pelindung
Penasihat
Ketua Pembina

Wakil Pembina

Badan Penasihat

Ketua Umum
Wakil Ketua Umum
Sekretaris Umum
Bendahara Umum

Kesekretariatan

Bidang Kaderisasi
Kepala Bidang
Anggota

Bidang Kerohanian
Kepala Bidang
Anggota

UNIVERSITAS TANJUNGPURA

: Prof. Dr. Garuda Wiko, S.H., M.Si., FCBarb.
: Dr. H. Achmadi, M.Si.

: Dr. Eny Enawaty, M. Si.

: Bun Yan Khiong, S.T., MTCSOL.

: Erik Effendie B1023211003
: Rizky Wiraldo B1021221096
: 01 Ka F1131221005
: Fernanda Dwitama D1011221011
: Tri Pryo B1021221174
: Vincent 11021221098
: Sheren B1031221181
: Mishel B1034231018
: Miranda Pangestu A1011231034
: 1. Valensia Hanora A1011231115
2. Candra Wijaya B1031231042
3. Danny Auryn B1021241199
4. Nathania Vashti B1024241006
5. Fendi B1034241015
: Merianti F1031231019
: 1. Chelle Yip B1021231106



2. Pui Bui Yen als Victoria Jennitasia
3. Meisin
4. Ridya Chandra

Bidang Hubungan Masyarakat

Kepala Bidang
Anggota

: Jelitacia Berliana

: 1. Meily

2. Yanto
3. Sherin Aurelia Natasya
4. William Susanto

5. Jhon Miranto

Bidang Olahraga dan Seni

Kepala Bidang
Anggota

Bidang Kewirausahaan

Kepala Bidang
Anggota

: Aruna Wiryajayo
: 1. Andrie Wijaya

2. Bobby Andrean Japri
3. Clarrisa Jocelyn Bun

4. Cindy Fransisca Tendean

: Alian Maura

: 1. Cristal Kimberlly

2. Febri Ariangga
3. Merry
4. Jacky

C1061231006
C1021241008
D1061241053

D1031231039
E1101231058
H1051231012
C1061241015
D1031241018
D1041241055

A1011231138
D1041231032
D1041231034
D1031241045
F1021241059

B1021231044
A1011231091
D1031241063
G1011241023
H1051241036



