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LAPORAN KEGIATAN 

PELATIHAN PEMBINAAN NORMA, ETIKA, 

PEMBINAAN KARAKTER DAN SOFT SKILLS 

MAHASISWA 

A. Pendahuluan  

 Pendidikan harus mampu mengemban misi pembentukan karakter (character building) 

sehingga para peserta didik dan para lulusannya dapat berpartisipasi dalam mengisi 

pembangunan dengan baik dan berhasil tanpa meninggalkan nilai-nilai karakter mulia. 

Salah satu upaya yang harus dilakukan adalah pengembangan soft skill (karakter) 

mahasiswa terutama dengan pengintegrasian pendidikan karakter dalam pembelajaran 

(perkuliahan) dan semua kegiatan kemahasiswaan di kampus. 

 Proses pembelajaran di Perguruan Tinggi saat ini lebih banyak mengarah pada 

keterampilan teknis (aspek kognitif/pengetahuan) dan kurang memperhatikan aspek non 

teknis dari mahasiswa. Pada kenyataannya aspek kognitif dinilai sangat kurang dalam 

menggambarkan kualitas mahasiswa melalui Indeks Prestasi Kumulatif (IPK). Indeks 

Prestasi Kumulatif (IPK) dinilai hanya sebagai gambaran kualitas mahasiswa dalam aspek 

kognitif saja tanpa melibatkan aspek-aspek yang lain. Sesuai dengan Peraturan Menteri 

Nomor 49 Tahun 2014 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi, bahwa ñlulusan 

perguruan tinggi harus memiliki kompetensi dasar yang mencakup sikap, pengetahuan dan 

ketrampilan yang dinyatakan dalam rumusan capaian pembelajaran. 

 Di era global ini kebutuhan akan SDM yang berkualitas dan kompeten tumbuh dengan 

spektakuler. Perusahaan menghadapi tantangan menakutkan dalam mempekerjakan, 

memberi pelatihan, dan mempertahankan karyawan. Globalisasi telah meningkatkan 

permintaan akan pentingnya bakat dan talenta. Generasi kini dengan berbagai 

kelemahannya diproyeksikan untuk mengisi permintaan tersebut. Globalisasi dan 

konsekuennya dalam dunia kerja tiba-tiba menemukan sesuatu yang diinginkan dunia kerja 

yaitu soft skills. Lulusan perguruan tinggi yang mempunyai hard skills bagus serta 

menguasai kemampuan soft skill mempunyai kesempatan bekerja yang lebih tinggi, akan 

lebih mudah memenangkan persaingan dalam dunia kerja, lebih cepat beradaptasi dan 

akhirnya mencapai kesuksesan dalam karier. Perusahaan atau instansi sebagai tujuan 

mahasiswa untuk memasuki dunia kerja memiliki kebutuhan yang berbeda-beda. Oleh 

karena itu, para lulusan perguruan tinggi harus mempunyai kemampuan yang seimbang 

antara kemampuan hard skills dan keterampilan soft skills sehingga mampu memenuhi 

kriteria yang dibutuhkan oleh perusahaan.  

Berdasarkan hal tersebut, maka perlu diadakannya kegiatan ñPelatihan Pembinaan 

Norma, Etika, Pembinaan Karakter dan Soft Skills Mahasiswaò oleh Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Tanjungpura. 
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B. Dasar Pelaksanaan 

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi. 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan 

Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi. 

3. Peraturan Presiden Nomor 82 Tahun 2019 tentang Kementerian Pendidikan dan 

Kebudayaan. 

4. Keputusan Presiden Nomor 12 Tahun 2020 tentang Penetapan Bencana Nonalam 

Penyebaran Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) sebagai Bencana Nasional. 

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 45 Tahun 2019 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan. 

6. Peraturan Menteri Pendidiakan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi. 

 

C. Tujuan Kegiatan 

Tujuan dari kegiatan Pelatihan Pembinaan Norma, Etika, Pembinaan Karakter dan 

Soft Skills Mahasiswa ini adalah: 

1. Mengenalkan nilai budaya, etika, tata krama dan norma kehidupan kampus. 

2. Membangun karakter mahasiswa yang jujur, terampil dan bijak dalam berkomunikasi 

menggunakan media sosial. 

3. Membangun karakter mahasiswa untuk menghormati dan menghargai seluruh civitas 

akademika dan membangun kesehatan mental mahasiswa. 

 

D. Bentuk (& Materi) Kegiatan 

Pelatihan Pembinaan Norma, Etika, Pembinaan Karakter dan Soft Skills Mahasiswa 

ini mengangkat tema ñPandai Beretika, Pintar Berkarakter dan Cerdas Bertakwaò. Kegiatan 

pelatihan ini dilakukan dalam bentuk ceramah menggunakan alat bantu slide presentasi 

(Materi terlampir).  

 

E. Waktu & Tempat Pelaksanaan 

Kegiatan Pelatihan Pembinaan Norma, Etika, Pembinaan Karakter dan Soft Skills 

Mahasiswa ini dilaksanakan pada : 

Hari/ Tanggal : Jumôat, 11 September 2020  

Sesi       : 1 

Pukul       : 08.00 s/d 11.00 WIB. 

Tempat            : Kegiatan ini diikuti oleh mahasiswa baru via zoom meeting hosting di 

FEB UNTAN. 
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F. Penyelenggara Kegiatan 

Penyelenggara : SK Terlampir. 

Narasumber      : Wakil Dekan III FEB UNTAN. 

Moderator        : Andika (Pengurus Himpunan Mahasiswa Akuntansi / HIMASI).  

 

G. Peserta Kegiatan 

152 Mahasiswa Baru Tahun Ajaran 2020/2021. 

 

H. Mekanisme Pelaksanaan Kegiatan 

Wakil Dekan III FEB UNTAN menyampaikan materi melalui Daring menggunakan 

aplikasi Zoom di ruang Prof. Syamsudin Djahmat, sedangkan seluruh peserta dari rumah 

masing-masing. 

 

I. Penutup 

Demikian laporan kegiatan Pelatihan Pembinaan Norma, Etika, Pembinaan Karakter 

dan Soft Skills Mahasiswa ini, kami sampaikan dengan harapan bisa dijadikan bahan 

evaluasi penyelenggaraan kegiatan selanjutnya. Kami segenap panitia mengucapkan terima 

kasih atas partisipasi seluruh pihak karena telah mendukung keberhasilan dan kesuksesan 

kegiatan ini. Atas perhatian dan dukungannya, kami ucapkan terima kasih. 
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LAMPIRAN 

Lampiran  1. SK Panitia
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Lampiran 2. Foto gedung, Foto ruangan dan kegiatan 
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Lampiran 3. Presensi peserta 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScgl1it7LNkmfZxaCRoe1zpd3av2Q

NM94_Db2fV1lSD5LdmMw/viewform 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScgl1it7LNkmfZxaCRoe1zpd3av2QNM94_Db2fV1lSD5LdmMw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScgl1it7LNkmfZxaCRoe1zpd3av2QNM94_Db2fV1lSD5LdmMw/viewform
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Lampiran 4. Materi Kegiatan 

Kode Etik Mahasiswa 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Untan 
 
 
 

BAB I 

HAK DAN KEWAJIBAN 

 

Pasal 1 
 
1. Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis mempunyai hak antara lain : 

a. mendapatkan pelayanan akademik yang memadai; 

b. menggunakan fasilitas yang tersedia secara bertanggung jawab; 

c. aktif dalam kegiatan kemahasiswaan; 

d. menyampaikan pendapat secara santun dan bertanggungjawab; 

 
2. Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis mempunyai kewajiban antara lain : 

a. beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, menjunjung 

tinggi hukum berdasarkan Pancasila, dan Undang-Undang Dasar 1945; 

b. menjunjung tinggi tata susila dengan penuh tanggung jawab; 

c. menjunjung tinggi etos ilmu pengetahuan dan teknologi, yaitu terbuka, 

universal, objektif, kritis, bermanfaat untuk kepentingan masyarakat. 

 
 

Pasal 2 
 
Setiap mahasiswa wajib menjunjung tinggi kebebasan akademik, yaitu 

memelihara dan memajukan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni melalui kajian, 

penelitian, pembahasan atau penyebarluasan secara bertanggung jawab sesuai 

aspirasi keilmuannya dengan dilandasi kaidah keilmuan, yaitu: 
 

a. kejujuran, berwawasan luas, kebersamaan, dan cara berpikir ilmiah; 

b. menghargai penemuan dan pendapat orang lain; 

c. tidak semata-mata untuk kepentingan pribadi atau golongan. 

 

 
Pasal 3 

 
Setiap mahasiswa  dalam menyampaikan pendapat harus menghormati hak-

hak orang lain, secara santun, sesuai norma agama, mentaati hukum, serta 

memelihara persatuan dan kesatuan bangsa. 
 
 
 

BAB II 

HUBUNGAN MAHASISWA ï UNIVERSITAS 

 

Pasal 4 
 
Setiap Mahasiswa wajib : 
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a. menjunjung tinggi nama baik Universitas; 

b. mematuhi segala peraturan yang ditetapkan Universitas dan Fakultas, baik 

yang menyangkut bidang akademik maupun non akademik, termasuk di 

dalamnya kegiatan berorganisasi; 

c. senantiasa memelihara fasilitas kampus, dan menjaga kebersihan, keamanan 

serta kerukunan antar sivitas akademika; 

d. senantiasa menjaga prosesi upacara baik di Universitas maupun Fakultas 

dengan tidak membuat keributan yang dapat mengurangi kehidmatan upacara 

tersebut; 

e. apabila melakukan atau melibatkan diri dalam suatu kegiatan yang 

mengatasnamakan Universitas atau Fakultas harus dengan persetujuan 

Pimpinan Universitas atau Fakultas. 
 

 
BAB  III 

 
HUBUNGAN MAHASISWA ï DOSEN 

 

Pasal 5 
 
Setiap mahasiswa wajib menghormati dosen baik di dalam maupun di luar 

perkuliahan yang diwujudkan dalam bentuk antara lain : 
 

a. datang tepat waktu pada saat kuliah dan kegiatan akademik lainnya; 

b. menghindarkan diri dari hal-hal dan perbuatan yang dapat merugikan 

derajat dan martabat dosen sebagai pengajar; 

c. memberikan  koreksi  kepada  dosen  apabila  pendapat  dosen  keliru  

dalam  proses belajar mengajar secara santun. 

 

Pasal 6 
 
Setiap mahasiswa senantiasa dan wajib melaksanakan tugas yang diberikan 

dosen dalam rangka memperlancar penyelesaian studinya secara arif, jujur, dan 

bertanggungjawab. 
 
 
 
 

BAB IV 

HUBUNGAN MAHASISWA ï KARYAWAN 

 

Pasal 7 
 
 
Setiap mahasiswa wajib menghormati karyawan yang diwujudkan dalam 

bentuk antara lain : 
 

a.   meminta pelayanan dengan sopan santun; 

b.   bersikap sabar saat menunggu layanan. 
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BAB V 

HUBUNGAN ANTAR MAHASISWA 

 

Pasal 8 
 
Setiap mahasiswa wajib menumbuh kembangkan masyarakat akademik di 

kalangan mahasiswa dengan cara : 
 
a. memegang teguh dan menghormati hak kebebasan akademik; 

b. menghayati dasar-dasar kemasyarakatan penyelenggaraan Universitas dalam 

bentuk tugas sosial dengan ikut serta menyelenggarakan usaha membangun, 

memelihara, dan mengembangkan hidup kemasyarakatan serta kebudayaan; 

c. menghayati dasar-dasar kekeluargaan dalam penyelenggaraan Universitas 

berdasarkan Anggaran Rumah Tangga Fakultas Ekonomi dan Bisnis. 
 
 

BAB VI 

KEWAJIBAN MAHASISWA TERHADAP PELAKSANAAN 

KODE ETIK 

 

Pasal 9 
 

1. Setiap mahasiswa wajib mengindahkan dan melaksanakan Kode Etik 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis. 

2. Pelanggaran terhadap Kode Etik Mahasiswa ini dapat dikenakan sanksi 

moral dan sanksi akademik. 
 
 

BAB VII 
 

PENGAWASAN TERHADAP PELAKSANAAN KODE ETIK 

MAHASISWA 

 

Pasal 10 
 

1. Penilaian terhadap pelaksanaan Kode Etik Mahasiswa FEB dilakukan 

oleh Dewan Kehormatan Kode Etik Mahasiswa. 

2. Susunan  dan  Keanggotaan  Dewan  Kehormatan  Kode  Etik  Mahasiswa  

FEB ditetapkan oleh  Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang terdiri atas 

unsur mahasiswa, dosen dan karyawan. 

3. Dewan kehormatan Kode Etik Mahasiswa berwenang untuk menerima, 

memproses, dan memutuskan pengaduan pelanggaran Kode Etik 

Mahasiswa. 
 
 

BAB VIII  

PENUTUP 

Hal-hal yang belum diatur dalam Kode Etik Mahasiswa FEB akan diatur oleh 

Dewan Kehormatan Kode Etik Mahasiswa. 

 


