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A. PENDAHULUAN  

Gerakan Pramuka mempunyai tugas pokok menyelenggarakan Kepramukaan 

bagi kaum muda guna menumbuhkan tunas bangsa, agar menjadi generasi yang 

lebih baik yang sanggup dan bertanggungjawab. Kepramukaan merupakan proses 

pendidikan luar sekolah dan luar keluarga dalam bentuk kegiatan menarik dan 

menantang yang dilakukan di alam terbuka dengan Prinsip Dasar dan Metode 

Kepramukaan dengan pembentukan watak sebagai sasaran akhir. Untuk itu 

Kepramukaan diselenggarakan dalam berbagai bentuk kegiatan yang disesuaikan 

dengan titik berat pembinaan dan perkembangan kejiwaan masing-masing golongan 

Pramuka. 

Dunia Pramuka adalah suatu dunia dimana terkumpul orang-orang yang 

mempunyai daya kreatifitas dan imajinasi yang tinggi. Kreasi yang diciptakan oleh 

seorang Pramuka adalah murni atau alami timbul dari imajinasi yang kreatif. Selain 

itu setiap kreatifitas yang tercipta selalu bisa dipertanggung jawabkan dengan baik 

terhadap sang Pencipta maupun masyarakat. Gerakan Pramuka mempunyai metode 

dalam membina peserta didiknya yang khas dan merupakan ciri dari Kepramukaan. 

Oleh karena itu, Gerakan pramuka GugusDepan 06.007-06.008 Karang Tunjung 

Junjung Buih Pangkalan Universitas Tanjungpura bermaksud mengadakan kegiatan 

Penerimaan Anggota baru GugusDepan 06.007-06.008 Tanjungpura. 

Latihan kepemimpinan dan administrasi dalam Unit Kegiatan Mahasiswa 

(UKM) Pramuka memainkan peran penting dalam pengembangan karakter dan 

keterampilan anggota. UKM Pramuka tidak hanya berfokus pada kegiatan luar 

ruangan, tetapi juga menyediakan pelatihan yang terstruktur untuk membekali 

mahasiswa dengan keterampilan kepemimpinan yang diperlukan di dunia nyata. 



Kegiatan seperti Latihan Pengembangan Kepemimpinan (LPK) dirancang 

untuk meningkatkan kemampuan kepemimpinan anggota. Dalam pelatihan ini, 

peserta mendapatkan materi dari para ahli di bidangnya, termasuk manajemen 

kepemimpinan dan administrasi, yang membantu mereka memahami aspek-aspek 

penting dalam mengelola organisasi. Melalui pelatihan ini, anggota diharapkan 

dapat menghadapi tantangan dengan lebih percaya diri dan siap untuk mengambil 

peran aktif dalam organisasi maupun masyarakat. 

UKM Pramuka juga menyelenggarakan berbagai kegiatan praktis seperti 

camping dan outbound yang bertujuan untuk melatih kerja sama tim dan 

keterampilan survival. Selain itu, seminar dan diskusi tentang kewarganegaraan dan 

kepemimpinan menjadi bagian dari program kerja yang mendukung pengembangan 

pribadi mahasiswa. Kegiatan ini tidak hanya meningkatkan keterampilan praktis 

tetapi juga memperkuat nilai-nilai sosial dan kepemimpinan di antara anggota. 

Dalam konteks administrasi, UKM Pramuka memiliki struktur organisasi 

yang jelas, di mana setiap anggota memiliki peran tertentu dalam pengelolaan 

kegiatan. Ketua umum bertanggung jawab atas keseluruhan kegiatan, sementara 

anggota lainnya terlibat dalam perencanaan dan pelaksanaan program. Hal ini 

menciptakan lingkungan belajar yang kolaboratif, di mana setiap individu dapat 

berkontribusi sesuai dengan kemampuannya 

 

B. TEMA KEGIATAN   

Tema kegiatan ini yaitu , “Latihan Kepemimpinan dan Administrasi UKM 

Pramuka Mahasiswa Universitas Tanjungpura”   

 

C. TUJUAN KEGIATAN 

Tujuan Latihan Kepemimpinan dan Administrasi adalah: 

1. Pengembangan Karakter: Salah satu tujuan utama adalah membentuk karakter 

peserta dalam berorganisasi. Latihan ini bertujuan untuk menanamkan nilai-

nilai kepemimpinan yang baik dan etika kerja yang tinggi di kalangan 

anggota. 



2. Peningkatan Keterampilan Kepemimpinan: Melalui berbagai materi yang 

disampaikan oleh pemateri berpengalaman, anggota dilatih untuk 

mengembangkan keterampilan kepemimpinan yang efektif. Ini mencakup 

kemampuan untuk memimpin tim, membuat keputusan, dan memotivasi 

anggota lainnya. 

3. Peningkatan Kemampuan Berpikir Kritis: Materi tentang critical thinking 

diajarkan untuk membantu peserta mengembangkan kemampuan berpikir 

analitis dan kritis, yang sangat penting dalam menghadapi tantangan dalam 

organisasi. 

4. Pemecahan Masalah: Latihan ini juga mencakup pengajaran tentang problem 

solving, di mana anggota belajar cara menyelesaikan masalah yang mungkin 

muncul dalam organisasi serta merencanakan kegiatan yang efektif. 

5. Public Speaking: Keterampilan berbicara di depan umum sangat ditekankan, 

dengan tujuan agar anggota dapat menguasai teknik berbicara di depan 

audiens dengan percaya diri, yang merupakan keterampilan penting dalam 

berbagai aspek kehidupan dan organisasi. 

6. Persiapan untuk Era Milenial: Latihan ini bertujuan untuk mempersiapkan 

anggota agar dapat bersaing dan beradaptasi di era milenial, meningkatkan 

kreativitas serta inovasi dalam kegiatan kepramukaan dan organisasi lainnya. 

7. Tradisi Tahunan: Diharapkan bahwa kegiatan ini akan menjadi tradisi 

tahunan yang mendukung anggota UKM Pramuka dalam mempersiapkan diri 

untuk tantangan organisasi dan kehidupan sehari-hari. 

 

D. WAKTU DAN TEMPAT PELAKSANAAN 

Adapun waktu dan tempat pelaksanaan kegiatan ini adalah:  

Hari   : Jumat 

Tanggal  : 23 Agustus 2024 

Tempat  : Sekretariat UKM Pramuka Mahasiswa Universitas 

Tanjungpura, Jalan M.Isja 

 

 

 



E. PESERTA KEGIATAN  

Adapun peserta kegiatan Kemah Pemuda Pesisir Internasional yaitu:   

No  Nama   NIM  

1.  Diki Wahyudi G1011211208 

2. Fitri Anggraeni Dwi Pratami  G1011211283 

3. Firdaus G1011221188 

4. Zatiah Redina Putri F1121231019 

5. Anisa Amaliya C1021221064 

6. Nanda Erwinsyah D1041211007 

7. Anjelika Melia Yansa  C1071221039 

8. Muhalip Tegar Wicaksono H1011201059 

F. SASARAN KEGIATAN  

Kegiatan ini bersifat tertutup, hanya diperuntukan untuk anggota aktif UKM 

Pramuka Mahasiswa Universitas Tanjungpura. 

G. HASIL KEGIATAN 

Kegiatan latihan rutin kepemimpinan dan administrasi yang dilakukan oleh 

Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) Pramuka memiliki tujuan penting dalam 

membentuk karakter dan keterampilan kepemimpinan anggotanya. Latihan dasar 

kepemimpinan bertujuan untuk membentuk anggota yang memiliki karakter kuat, 

tanggung jawab, dan mampu berpikir kritis. Ini dilakukan melalui pembinaan 

mental dan spiritual, yang penting dalam kehidupan bermasyarakat. Kegiatan ini 

memberikan kesempatan bagi anggota untuk belajar dan berlatih keterampilan 

kepemimpinan. Melalui berbagai sesi pelatihan, anggota diajarkan untuk 

berargumen, bekerja dalam kelompok, dan menyelesaikan tugas-tugas yang 

diberikan dengan baik.  

 

 

 

 

 



H. DOKUMENTASI 

 

I. PENUTUP  

Demikianlah Laporan Kegiatan Latihan Kepemimpinan dan Administrasi  ini 

disusun, keberhasilan pelaksanaan kegiatan ini merupakan tanggung jawab bersama 

seluruh pelaksana. Perencanaan merupakan langkah awal dalam penyelenggaraan 

kegiatan ini, kerja sama yang baik dari semua pihak dalam implementasinya 

merupakan kunci utama suatu keberhasilan.  

Akhirnya dengan penuh rasa syukur, kami menutup Kegiatan Latihan 

Kepemimpinan dan Administrasi. Akhir kata kami mengucapkan terima kasih atas 

dukungan dan bantuan baik moral maupun material dari semua pihak. Semoga 

dengan adanya kegiatan ini, dapat memberikan manfaat yang nyata. 

LEMBAR PENGESAHAN PELAKSANAAN 

LATIHAN KEPEMIMPINAN DAN ADMINISTRASI 

UKM PRAMUKA UNIVERSITAS TANJUNGPURA  

Pradana Gugusdepan 06.007 – 06.008 Tanjungpura 

 

 

 

 

 

 

FIRDAUS 

G1011221188 

  



Lampiran.   

DOKUMENTASI KEGIATAN 

LATIHAN KEPEMIMPINAN DAN ADMINISTRASI 

  

 

 

  

  

 

  

 


