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PENDAHULUAN

Bismillahirahmanirrahim
Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Puji dan syukur selalu saya panjatkan atas kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang
telah melimpahkan rahmat dan karunia-Nya sehingga saya telah menyelesaikan
amanah dan tugas saya pada kegiatan MIPA Leadership Training 2024 yang
diselenggarakan oleh Kementrian PSDMO Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM)
Fakultas Matematika dan lImu Pengetahuan Alam Universitas Tanjungpura.

Sehubungan dengan telah terlaksananya kegiatan ini, saya selaku Ketua Panitia
berkewajiban untuk menyampaikan Laporan Pertanggungjawaban kepada Badan
Eksekutif Mahasiswa (BEM) FMIPA Untan, karena MIPA Leadership Training
merupakan agenda tahunan berupa kegiatan kaderisasi tingkat fakultas yang bertujuan
untuk memberikan pemahaman organisasi dan dasar-dasar kepemimpinan kepada
Mahasiswa sehingga Mahasiswa dapat berperan aktif dalam mengikuti organisasi atau
kepanitiaan di lingkup KM FMIPA Untan serta melatih jiwa kepemimpinan bagi
mahasiswa MIPA oleh BEM FMIPA Untan.

Adapun tujuan dari Laporan Pertanggungjawaban ini adalah memberikan
kejelasan dan gambaran proses pelaksanaan kegiatan MIPA Leadership Training
2024. Laporan Pertanggungjawaban ini dibuat dengan harapan dapat dijadikan acuan
untuk meningkatkan kualitas kegiatan MIP Leadership Training selanjutnya pada

periode yang akan datang.

KONDISI OBJEKTIF

a. INTERNAL

Kepanitiaan MIPA Leadership Training 2024 berjumlah 41 orang yang
terdiri dari 8 Steering Committee, 1 orang Ketua, 8 Koordinator Bidang, 1 orang
rekan kerja Bidang Sekretaris, 6 orang rekan kerja Bidang Acara, 2 orang rekan

kerja Bidang Kesehatan, 3 orang rekan kerja Bidang Konsumsi, 4 bidang rekan

kerja Bidang Perlengkapan, 3 orang rekan kerja Bidang HPDD, dan 5 orang rekan




kerja Bidang Keamanan. Selain itu, terdapat 10 orang Mentor dari pengurus BEM
FMIPA Untan.

Kegiatan MIPA Leadership Training 2024 berlangsung dengan lancar,
koordinasi antar panitia baik dan saling bekerja sama saat kegiatan berlangsung.

b. EKSTERNAL

Kondisi eksternal baik, khususnya koordinasi antara ketua panita dengan
Presiden mahasiswa, Menteri PSDMO dan PJ MLT sendiri. Selain itu para
pengurus BEM juga banyak membantu dalam kegiatan mulai baik sebelum hari

kegiatan sampai hari kegiatan.

HASIL

Kegiatan MIPA Leadership Training 2024 dilaksanakan secara offline pada
Sabtu-Minggu, 18-19 Mei 2024 di Gedung Kuliah Bersama A Ruangan 4.3 yang sudah
terlaksana dengan lancar. Ketua juga sudah bertanggung jawab penuh terhadap
terlaksananya kegiatan dan mengontrol semua kinerja yang sudah ditentukan pada
setiap bidang.

KENDALA

Bentroknya jadwal kegiatan dengan jadwal kuliah pengganti, kegiatan lain, dan
praktikum, sehingga ada panitia yang tidak dapat hadir sepenuhnya dan bahkan tidak

hadir saat kegiatan berlangsung.

EVALUASI

Evaluasi ketua dari kegiatan MIPA Leadership Training 2024 yaitu lebih baik
saat kegiatan berlangsung untuk tetap berada di ruangan, dan hadir tepat waktu saat

kegiatan berlangsung baik itu rapat CO sampai saat kegiatan.

REKOMENDASI

Rekomendasi dari ketua untuk kegiatan Mipa Leadership Training kedepannya
adalah lebih baik membuat timeline waktu secepatnya agar saat menjelang kegiatan

tidak terburu-buru.

PENUTUP

Demikianlah Laporan Pertanggungjawaban dari ketua panitia yang dapat saya
tulis dengan harapan laporan kegiatan ini dapat menjadi acuan demi perkembangan
dan kesuksesan kegiatan MIPA Leadership Training berikutnya. Saya sangat
menyadari bahwa laporan ini masih memiliki kekurangan. Oleh karena itu, saya
mohon maaf apabila ada sesuatu yang tidak berkenan baik selama persiapan,

pelaksanaan, maupun dalam penulisan Laporang Pertanggunggjawaban ini.




Terimakasih yang sebesar-besarnya kepada seluruh panitia, mentor dan semua
pihak yang telah berpartisipasi, memotivasi dan memberikan kepercayaan kepada
saya. Semoga apa yang menjadi kekurangan saya dapat menjadi pembelajaran bagi
saya dan masukan untuk kepanitiaan yang akan datang agar semua kegiatan dapat
berjalan dengan baik. Demikianlah Laporan Pertanggungjawaban ini saya sampaikan,
kurang dan lebihnya saya mohon maaf.

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Pontianak, 20 Juni 2024

Ketua Panitia

NIM H1091221059




LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN
BIDANG SEKRETARIS
PANITIA MIPA LEADERSHIP TRAINING
BEM FMIPA UNTAN
PERIODE 2023/2024

PENDAHULUAN

Bismillahirahmanirrahim
Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Puji dan syukur selalu kami panjatkan atas kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang
telah melimpahkan rahmat dan karunia-Nya sehingga kami telah menyelesaikan
amanah dan tugas kami pada kegiatan MIPA Leadership Training 2024 yang
diselenggarakan oleh Kementrian PSDMO Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM)
Fakultas Matematika dan IImu Pengetahuan Alam Universitas Tanjungpura.

Sehubungan dengan telah terlaksananya kegiatan ini, kami selaku panitia
berkewajiban untuk menyampaikan Laporan Pertanggungjawaban kepada Badan
Eksekutif Mahasiswa (BEM) FMIPA Untan, karena MIPA Leadership Training
merupakan agenda tahunan berupa kegiatan kaderisasi tingkat fakultas yang bertujuan
untuk memberikan pemahaman organisasi dan dasar-dasar kepemimpinan kepada
mahasiswa sehingga mahasiswa dapat berperan aktif dalam mengikuti organisasi atau
kepanitiaan di lingkup KM FMIPA Untan serta melatih jiwa kepemimpinan bagi
mahasiswa MIPA oleh BEM FMIPA Untan.

Adapun tujuan dari Laporan Pertanggungjawaban ini adalah memberikan
kejelasan dan gambaran proses pelaksanaan kegiatan MIPA Leadership Training
2024. Laporan Pertanggungjawaban ini dibuat dengan harapan dapat dijadikan acuan
untuk meningkatkan kualitas kegiatan MIPA Leadership Training selanjutnya pada

periode yang akan datang.

KONDISI OBJEKTIF

a. INTERNAL

Anggota Bidang Sekretaris MIPA Leadership Training 2024 diantaranya:

Steering Committee : Rergisza Vika Priscilla Z. S. H1081211043
Koordinator : Henny Saputri H1091221055
Rekan Kerja : Dini Dwi Savitri H1091211047

Koordinasi internal antara Steering Committee, Koordinator Sekretaris, dan

Rekan Kerja Bidang Sekretaris terjalin dengan baik walau terkadang terdapat




kendala dengan perbedaan jadwal yang dimiliki tiap anggota bidang sehingga
menimbulkan kesulitan dalam menentukan jadwal untuk mengerjakan tugas
sekretaris secara bersama. Namun hal tersebut tidak menjadi halangan yang
berarti karena masing-masing anggota dapat mengerjakan tanggung jawabnya
dengan baik.

b. EKSTERNAL

Bidang Sekretaris memiliki hubungan eksternal yang baik dengan
berbagai pihak, seperti ketua panitia, panitia bidang lain, Presiden mahasiswa
BEM FMIPA Untan dan dosen pembina BEM FMIPA Untan. Bidang-bidang
yang membutuhkan surat untuk keperluan bidangnya langsung menghubungi
Sekretaris seperti Bidang Acara, Bidang Perlengkapan, Bidang HPDD, dan
Bidang Keamanan dapat dibantu oleh Bidang Sekretaris dengan baik.

Bidang Sekretaris membantu Bidang HPDD dalam membuat surat
undangan untuk lembaga FMIPA Untan. Bidang Sekretaris membantu Bidang
Perlengkapan dalam pembuatan surat peminjaman/penyewaan ruangan rapat
serta peminjaman barang seperti tandu dan toa. Bidang Sekretaris juga membantu
membuat surat perizinan fakultas. Selain itu, Bidang Sekretaris juga membantu
Bidang Keamanan dengan menyediakan presensi panitia untuk merekap
keterlambatan panitia.

HASIL

Adapun hal-hal yang telah Bidang Sekretaris kerjakan selama kepanitiaan MIPA
Leadership Training 2024 ini berlangsung, yaitu:
1. Pra Kegiatan

Pada saat pra kegiatan, sekretaris menjadi notulen saat diadakannya rapat CO,
rapat CO dan SC, rapat besar, dan rapat teknis. Sekretaris juga menjalankan presensi
panitia dan pengurus. Sekretaris membuat surat-surat yang dibutuhkan oleh bidang-
bidang lain untuk persiapan kegiatan. Serta melakukan persiapan seperti membuat
proposal yaitu proposal fakultas, surat undangan lembaga FMIPA Untan, presensi
registrasi tamu undangan, serta surat-surat peminjaman yang dibutuhkan untuk
keberlangsungannya kegiatan Leadership Training 1 2022. Sekretaris juga mencetak
name tag dan draft acara untuk dibagikan ke panitia. Sekretaris juga membuat
keterangan tanda registrasi peserta dan tamu undangan. Selain itu, sekretaris juga
membantu bidang lain yang membutuhkan bantuan dalam persiapan tempat untuk
berlangsungnya kegiatan.

2. Kegiatan




Pada saat kegiatan berlangsung, sekretaris menyebarkan registrasi peserta, tamu
undangan serta presensi panitia. Sekretaris juga membagikan name tag acara kepada
semua panitia.

3. Pasca Kegiatan

Setelah kegiatan, sekretaris menyelesaikan dan merapikan daftar registrasi dan
soft file surat-surat yang telah keluar. Sekretaris juga mengarsipkan presensi rapat,
laporan bidang, serta hasil rapat yang disatukan dalam drive khusus. Selain itu,
sekretaris juga membuat Laporan Pertanggungjawaban kegiatan yang sudah dilakukan,
mengingatkan para CO panitia untuk menyelesaikan Laporan Pertanggungjawaban,

dan menyatukan dalam satu file.

KENDALA

Adapun kendala dari Bidang Sekretaris yaitu sulitnya dalam menentukan jadwal
yang sama untuk mengerjakan tugas sekretaris secara bersama seperti saat menjadi
notulen rapat sehingga Bidang Sekretaris harus meminta tolong panitia lain dalam

melakukan notulensi.

EVALUASI

Evaluasi dari Bidang Sekretaris yaitu:
1. Terdapat bidang yang meminta dibuatkan surat secara mendadak sehingga
sekretaris kewalahan untuk menyediakan surat tersebut.
2. Kurang teliti dalam membuat surat sehingga terjadi kesalahan dalam

penulisan kop surat.

REKOMENDASI

Rekomendasi dari Bidang Sekretaris adalah sebagai berikut:

1. Lebih sering berkoordinasi dengan CO bidang lain agar tidak ada permintaan
surat yang mendadak lagi.

2. Lebih teliti dalam membuat surat agar kesalahan tidak terulang. Durasi waktu
yang dibutuhkan juga berpengaruh dalam pembuatan surat. Jika diminta
dadakan, terkadang terjadi kesalahan dalam pembuatan surat. Oleh karena itu,
selain lebih teliti dalam membuat surat untuk menjawab evaluasi nomor 2 ini,

dapat juga dilakukan dengan rekomendasi nomor 1.

PENUTUP

Demikianlah Laporan Pertanggungjawaban dari Bidang Sekretaris ini saya buat
dengan sebaik-baiknya dengan harapan laporan kegiatan ini dapat menjadi acuan demi
perkembangan dan kesuksesan kegiatan MIPA Leadership Training berikutnya. Saya

sangat menyadari bahwa laporan ini masih memiliki kekurangan. Oleh karena itu, saya




mohon maaf apabila ada sesuatu yang tidak berkenan baik selama persiapan,
pelaksanaan, maupun dalam penulisan Laporang Pertanggunggjawaban ini.

Tidak lupa kami ucapkan terima kasih kepada seluruh panitia dan semua pihak
yang telah berpartisipasi dan memotivasi kami, baik secara langsung maupun tidak
langsung sehingga kegiatan berjalan dengan baik.

Semoga apa yang menjadi kekurangan kami dapat menjadi pembelajaran bagi
kami dan masukan untuk kepanitiaan yang akan datang agar semua kegiatan dapat
berjalan dengan baik. Demikianlah Laporan Pertanggungjawaban ini kami sampaikan,
kurang dan lebihnya kami mohon maaf.

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Pontianak, 20 Juni 2024
CO Bidang Sekretaris

u

Henny Saputri
NIM H1091221055




LAMPIRAN

LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN
BIDANG SEKRETARIS
PANITIA MIPA LEADERSHIP TRAINING

Lampiran 1. Nomor Surat

BEM FMIPA UNTAN
PERIODE 2023/2024

No. Nomor Surat Tujuan Perihal Tanggal
1 001/P.01/KM/SIK- Dekan FMIPA Izin Kegiatan dan | 6 Mei 2024
SPm/2024 Permohonan
Bantuan Dana
2 002/P.01/KM/SPp/2024 | Pengelola Gedung Kuliah Peminjaman 7 Mei 2024
Bersama A Ruangan
3 003/P.01/KM/SPp/2024 | Ketua Umum Himaster Peminjaman 13 Mei 2024
Barang
4 004/P.01/KM/ Klinik Pratama Untan Permohonan 13 Mei 2024
SPm/2024 Bantuan Obat
5 005/P.01/KM/SU/2024 | KM FMIPA Untan: Undangan 13 Mei 2024
1. Ketua DPM FMIPA Kegiatan

Untan

2. Ketua Umum
Himaster FMIPA
Untan

3. Ketua Umum Himki
FMIPA Untan

4, Ketua Umum
Himatika FMIPA
Untan

5. Ketua Umum
Himabio FMIPA
Untan

6. Ketua Umum
Himafis FMIPA
Untan

7. Ketua Umum
HMIK FMIPA
Untan

8. Ketua Umum HMG
FMIPA Untan

9. Ketua Umum HMSI
FMIPA Untan




10.

Ketua Umum
Himasta FMIPA
Untan

11. Ketua Umum Art
Laboratory FMIPA
Untan
12. Ketua Umum FKMI
Fikri FMIPA Untan
13. Ketua Umum MSI
FMIPA Untan
14. Ketua Umum
KOMIK FMIPA
Untan
15. Ketua Umum
Imasika FMIPA
Untan
6 006/P.01/KM/SPm/2024 | Hendra Perdana, S.Si., Permohonan Kata | 13 Mei 2024
M.Sc. Sambutan
7 007/P.01/KM/SPp/2024 | Dekan FMIPA Untan Peminjaman 13 Mei 2024
Barang
8 008/P.01/KM/SPp/2024 | Pengelola Gedung Olahraga | Peminjaman 14 Mei 2024
Untan Tempat
9 009/P.01/KM/SPp/2024 | Ketua Umum HMG Peminjaman 14 Mei 2024
Barang
10 | 010/P.01/KM/SPp/2024 | Ketua Umum FKMI Fikri Peminjaman 14 Mei 2024
Barang
11 | 011/P.01/KM/SU/2024 | UKM Kerohanian FMIPA | Undangan 15 Mei 2024

Untan:
1.

2.

Ketua Umum FKMI
Fikri FMIPA Untan
Ketua Umum
KOMIK FMIPA
Untan

Ketua Umum
Imasika FMIPA
Untan




Lampiran 2. Presensi Kegiatan (Peserta)

f

PRESENSI PESERTA
MIPA LEADERSHIP TRAINING 2024
SABTU - MINGGU, 18 - 19 MEI 2024
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Lampiran 3. Presensi Kagiatan (Panitia)
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Lampiran 4. Presensi Kagiatan (Tamu Undangan)
. A |

Panitia MIPA Leadership Training zoza\ —

Badan Eksekutif Mahasiswa
FMIPA Universitas Tanjungpura
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Lampiran 5. Sertifikat

BHNOGGE
SERTIFIKAT

NOMOR:001/Ser/P.O1/KM /2024
Penghargaan

Sebagai Pemateri “Cinta Mipa dan ILM MIPA” pada kegiatan MIPA Leadership
Training yang diadakan oleh
Badan Ekslusif Mahasiswa FMIPA UNTAN

PONTIANAK, 18 MEI 2024

Dosen Pembina Presiden Mghasiswa Ketuo Panitia
BEM FMIPA UNTAN, BEM FMIPA UNTAN, MIPA Leadership Training,

HENDRA PERDANA, 5.51., M.5C. “ZIDAN HAFIOZ ALAWWALI SARI ANISA
NIP 198810102019031020 NIM H1041201092 NIM H1091221054

OE—
DROGG e

SERTIFIKAT

NOMOR:002/Ser/P.O1/KM /2024

Penghargaan

Syanify Anifim THabibie, S I+

Sebagai Pemateri “Mengenal Politik Kampus dan Pemirama” pada
kegiatan MIPA Leadership Training yang diadakan oleh

Badan Ekslusif Mahasiswa FMIPA UNTAN
PONTIANAK, 18 MEI 2024

Dosen Pembina Presiden Mahasiswa Ketua Panitia
BEM FMIPA UNTAN, BEM F A UNTAN, MIPA Leadership Training,
HENDRA PERDANA, 5.51., M.5C. ZIDAN HAFIDZ AL AWWALI SARI ANISA
NIP 1985101020790 51020 NIM HI081201002 NIM HI091221059
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SERTIFIKAT

NOMOR:003/Ser/P.O1/KM/2024

Penghargaan

Owymail, S.St.

Sebagai Pemateri “Mengenal apa itu sidang dan Teknisnya” pada
kegiatan MIPA Leadership Training yang diadakan oleh
Badan Ekslusif Mahasiswa FMIPA UNTAN
PONTIANAK, 18 MEI 2024

Dosen Pembina Pregiden Mahasiswa Ketua Panitia
BEM FMIPA UNTAN, BEM FMIPA UNTAN, MIPA Leadership Tralning,
HENDRA PERDANA, 5.51., M.5C. ZIDAN HAFIDZ AL AWWALI SARI ANISA
NIP 1988101020190 51020 NIM HI041201002 HIM H1091221059

OE—
DROGG e

SERTIFIKAT

NOMOR:004/Ser/P.O1/KM/2024

Penghargaan

Sebagai Pemateri “Negosiasi” pada kegiatan MIPA Leadership Training
yang diadakan oleh
Badan Ekslusif Mahasiswa FMIPA UNTAN
PONTIANAK, 19 MEI 2024

Dosen Pembina Presiden Mahasiswa Ketua Panitia
BEM FMIPA UNTAN, BEM FMIPA UNTAN, MIPA Leadership Training,
HENDRA PERDANA, 5.51., M.5C. ZIDAN HAFIDZ AL AWWALI SARI ANISA
NIP 1988101020190 31020 NIM H1041201002 HIM H1091221059

A—
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SERTIFIKAT

NOMOR:005/Ser/P.O1/KM/2024
Penghargaan

Sebagai :
PESERTA TERBAIK

MIPA Leadership Training dengon Tema "Level Up Yaur Ability to Build
Leadership Spirit® yang diadakan oleh Badan Ekslusif Mahasiswa FMIPA UNTAN

s 8-19
-~ PONTIANAK, 18-19 ME| 2024
\
~
Dosen Pembina Presiden Mahasizwa Ketua Panitla
BEM FMIPA UNTAN, BEM FMIPA UNTAN, MIPA Leadership Training.

HENDRA PERDANA, 5.51., M.5C. ZIDAN HAFIDZ AL AWWALI SARI ANISA
NIF 1985101020190 51020 NIM H1051201092 NIM HI091221059
: g

23

SERTIFIKAT

NOMOR:QO6/SER/P.O1/KM/2024

/
//. O -TOIOT R
@

DI BERIKAN KEPADA :

Eal s [

Dengan Tema “Lovel Up Your Ability 1o Build Leadership Spint” yang
diadokan oleh Badan Ekslusif Mahasiswa FMIPA UNTAN

NIP 198210102019031020 NIM H1041201092 NIM H1091221050

Dosen Pembina Presiden Mahasiswa Ketua Panitia
BEM FMIPA UNTAN, BEM FMIPA UNTAN, MIPA Leadership Training,
HENDRA PERDANA, 5.51., M.5C. “ZIDAN HAFIDZ ALAWWALI SARI ANISA

4
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Lampiran 6. Id Card dan Stiker
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MIPA LEADERSHIP TRAINING

THE NE*X!
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Lampiran 7. Cover Proposal

MIPA LEADERSHIP TRAINING

BADAN EKSEKUTIF MAHASISWA
FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM
UNIVERSITAS TANJUNGPURA

iL. PROF. DR. H. HADART NAWAWI PONTIANAK, KALIMANTAN BARAT
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LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN
BIDANG BENDAHARA
PANITIA MIPA LEADERSHIP TRAINING
BEM FMIPA UNTAN
PERIODE 2023/2024

PENDAHULUAN

Bismillahirahmanirrahim
Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Puji dan syukur selalu kami panjatkan atas kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang
telah melimpahkan rahmat dan karunia-Nya sehingga kami telah menyelesaikan
amanah dan tugas kami pada kegiatan MIPA Leadership Training 2024 yang
diselenggarakan oleh Kementrian PSDMO Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM)
Fakultas Matematika dan IImu Pengetahuan Alam Universitas Tanjungpura.

Sehubungan dengan telah terlaksananya kegiatan ini, kami selaku panitia
berkewajiban untuk menyampaikan Laporan Pertanggungjawaban kepada Badan
Eksekutif Mahasiswa (BEM) FMIPA Untan, karena MIPA Leadership Training
merupakan agenda tahunan berupa kegiatan kaderisasi tingkat fakultas yang bertujuan
untuk memberikan pemahaman organisasi dan dasar-dasar kepemimpinan kepada
mahasiswa sehingga mahasiswa dapat berperan aktif dalam mengikuti organisasi atau
kepanitiaan di lingkup KM FMIPA Untan serta melatih jiwa kepemimpinan bagi
mahasiswa MIPA oleh BEM FMIPA Untan.

Adapun tujuan dari Laporan Pertanggungjawaban ini adalah memberikan
kejelasan dan gambaran proses pelaksanaan kegiatan MIPA Leadership Training
2024. Laporan Pertanggungjawaban ini dibuat dengan harapan dapat dijadikan acuan
untuk meningkatkan kualitas kegiatan MIPA Leadership Training selanjutnya pada

periode yang akan datang.

KONDISI OBJEKTIF

a. INTERNAL
Anggota Bidang Bendahara MIPA Leadership Training 2024 diantaranya:
Steering Committee : Anisah Bariah H1021201018
Koordinator : Najla Salsabila H1011221021

Koordinasi internal antara Steering Committee dengan Koordinator

Bendahara berjalan dengan baik, Steering Committe dan Koordinator saling




membantu jika terdapat kendala demi kesuksesan MIPA Leadership Training
2024.

b. EKSTERNAL

Kondisi eksternal Bidang Bendahara berjalan dengan baik. Hubungan
dengan ketua dan koordinator masing-masing bidang, serta masing-masing
panitia berjalan dengan baik. Seluruh panitia saling membantu dan mendukung

satu sama lain untuk kesuksesan kegiatan MIPA Leadership Training 2024.

HASIL

Adapun hal-hal yang telah Bidang Bendahara kerjakan selama kepanitiaan MIPA
Leadership Training 2024 ini berlangsung, yaitu:
1. Pra Kegiatan

Bidang Bendahara mendapat pemasukan dana yang berasal dari dana BEM
FMIPA Untan lalu membuat rincian anggaran bidang, dana aman serta menyalurkan
dana ke bidang dan mengelola keuangan yang dibutuhkan kepanitian MIPA
Leadership Training 2024.
2. Kegiatan

Bidang Bendahara mengatur dan mengelola keuangan saat kegiatan MIPA
Leadership Training 2024 berlangsung.
3. Pasca Kegiatan

Bidang Bendahara Menyusun pengeluaran kegiatan dan membuat pembukuan
kegiatan MIPA Leadership Training 2024.

KENDALA

Adapun kendala dari Bidang Bendahara yaitu:
1. Terdapat bidang yang terlambat mengirimkan estimasi.

2. Terdapat pengeluaran yang tak terduga sehingga pengeluaran melebihi estimasi.

EVALUASI

Evaluasi dari Bidang Bendahara yaitu:
1. Barang-barang yang dibeli segera memberikan notanya kepada bendahara agar
bisa segera membuat pembukuan dana.
2. Setiap bidang harus tau secara jelas dan rinci harga barang atau makanan yang
akan dibeli.

REKOMENDASI

Rekomendasi dari Bidang Bendahara adalah:
1. Nota pengeluaran setiap bidang harus segera diberikan kepada bendahara.




2. Estimasi biaya per bidang harus dirincikan secara jelas dan terperinci sehingga

meminimalisir pembelian barang diluar estimasi.

PENUTUP

Demikianlah Laporan Pertanggungjawaban dari Bidang Bendahara ini saya buat
dengan sebaik-baiknya dengan harapan laporan kegiatan ini dapat menjadi acuan demi
perkembangan dan kesuksesan kegiatan MIPA Leadership Training berikutnya. Saya
sangat menyadari bahwa laporan ini masih memiliki kekurangan. Oleh karena itu, saya
mohon maaf apabila ada sesuatu yang tidak berkenan baik selama persiapan,
pelaksanaan, maupun dalam penulisan Laporang Pertanggunggjawaban ini.

Tidak lupa kami ucapkan terima kasih kepada seluruh panitia dan semua pihak
yang telah berpartisipasi dan memotivasi kami, baik secara langsung maupun tidak
langsung sehingga kegiatan berjalan dengan baik.

Semoga apa yang menjadi kekurangan kami dapat menjadi pembelajaran bagi
kami dan masukan untuk kepanitiaan yang akan datang agar semua kegiatan dapat
berjalan dengan baik. Demikianlah Laporan Pertanggungjawaban ini kami sampaikan,
kurang dan lebihnya kami mohon maaf.

Wassalamu’alaikum Wr.Wb.

Pontianak, 20 Juni 2024
CO Bidang Bendahara

Najla Salsabila
NIM H1011221021




LAMPIRAN
LAPORAN PERTANGGUNG JAWABAN

BIDANG BENDAHARA
PANITIA MIPA LEADERSHIP TRAINING
BEM FMIPA UNTAN
PERIODE 2023/2024

1. Lampiran Pengeluaran Bidang

Bidang Nama Barang Banyak SI_; ?L%?] Jumlah
Kertas A4 1Rim | Rp.48.000 | Rp.48.000
Sekretaris Kertas Stiker 1Pac | Rp.32.000 | Rp.32.000
Amplop 1Pac | Rp.25.000 | Rp.25.000
Total Rp. 105.000
Bidang Nama Barang Banyak ; ?L%?] Jumlah
Plakat 4 Rp. 85.000 | Rp. 340.000
Bingkai Sertifikat 4 Rp. 30.000 | Rp. 120.000
Acara Paperbag 10 Rp. 7000 Rp. 70.000
Paperbag Batik 4 Rp. 6000 Rp. 12.000
Cinderamata 10 Rp. 16.000 | Rp. 160.000
Souvenir Pemateri 4 Rp. 20.000 | Rp. 80.000
Total Rp. 782.000
Bidang Nama Barang Banyak g:i ?L%?] Jumlah
Obat-obatan Rp. 103.000 | Rp. 103.000
Tisu 1 Rp. 3000 Rp. 3000
Kotak Kue 38 Rp. 1000 Rp. 38.000
Kesehatan dan Konsumsi - [ \ineral 330 ML 6 Rp. 2000 Rp. 12.000
Galon 3 Rp. 6000 Rp. 18.000
Kue Rp. 178.000 | Rp. 178.000
Mineral Gelas 1Dus | Rp.23.000 | Rp.23.000
Total Rp. 375.000
Bidang Nama Barang Banyak ; ?L%?] Jumlah
Banner 1 Rp. 59.500 | Rp. 59.500
Sewa Gedung 2 Hari | Rp. 150.000 | Rp. 300.000
Perlengkapan Tandu 2 Har? Rp. 65.000 | Rp. 130.000
Toa 2 Hari | Rp.15.000 | Rp. 30.000
Baterai Mic 2 Rp. 16.000 | Rp. 32.000
Sound 2 Hari Rp. 40.000
Total Rp. 591.500




Total Pengeluaran : Rp. 1.853.500,00

2. Lampiran Nota
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LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN
BIDANG ACARA
PANITIA MIPA LEADERSHIP TRAINING
BEM FMIPA UNTAN
PERIODE 2023/2024

PENDAHULUAN

Bismillahirahmanirrahim
Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Puji dan syukur selalu kami panjatkan atas kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang
telah melimpahkan rahmat dan karunia-Nya sehingga kami telah menyelesaikan
amanah dan tugas kami pada kegiatan MIPA Leadership Training 2024 yang
diselenggarakan oleh Kementrian PSDMO Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM)
Fakultas Matematika dan IImu Pengetahuan Alam Universitas Tanjungpura.

Sehubungan dengan telah terlaksananya kegiatan ini, kami selaku panitia
berkewajiban untuk menyampaikan Laporan Pertanggungjawaban kepada Badan
Eksekutif Mahasiswa (BEM) FMIPA Untan, karena MIPA Leadership Training
merupakan agenda tahunan berupa kegiatan kaderisasi tingkat fakultas yang bertujuan
untuk memberikan pemahaman organisasi dan dasar-dasar kepemimpinan kepada
mahasiswa sehingga mahasiswa dapat berperan aktif dalam mengikuti organisasi atau
kepanitiaan di lingkup KM FMIPA Untan serta melatih jiwa kepemimpinan bagi
mahasiswa MIPA oleh BEM FMIPA Untan.

Adapun tujuan dari Laporan Pertanggungjawaban ini adalah memberikan
kejelasan dan gambaran proses pelaksanaan kegiatan MIPA Leadership Training
2024. Laporan Pertanggungjawaban ini dibuat dengan harapan dapat dijadikan acuan
untuk meningkatkan kualitas kegiatan MIPA Leadership Training selanjutnya pada

periode yang akan datang.

KONDISI OBJEKTIF

a. INTERNAL
Anggota Bidang Acara MIPA Leadership Training 2024 diantaranya:
Steering Committee : Moh Tegar Putra Imanigara H1081201037
Koordinator : Elvina Dwi Agustini H1091221061
Rekan Kerja : Farnawi Sya’bandi H1011211050
Abram Yudho Sebastian Situmorang H1071221002
Sinta H1071221003




Sissy Tawi Hendria H1081221010

Vivi Velisia Antonio H1091221027

Ajeng Risti Panggawi H1091221041

Koordinasi internal antar koordinator dan Rekan Kerja Bidang Acara

berjalan dengan baik. Tugas-tugas acara telah dibagi dengan merata. Masing-

masing rekan kerja maupun koordinator telah menjalankan tugas yang telah

diberikan dengan baik dan saling membantu jika terdapat kendala pada salah satu

anggota. Setiap agenda MIPA Leadership Training 2024 dapat berjalan dengan

lancar tanpa terlepas dari hubungan baik dan dukungan dari SC yang selalu

memberikan masukan dan saran serta membantu dalam keberlangsungan setiap
agenda dari MIPA Leadership Training 2024.

b. EKSTERNAL

Bidang Acara memiliki hubungan eksternal yang baik dengan berbagai
pihak, seperti ketua panitia, panitia di bidang lain, pemateri, BEM, DPM, Hima
serta UKM yang ada di lingkungan FMIPA Untan. PSDMO selaku kementerian
yang mempunyai program kerja juga selalu memberikan masukan dan saran serta
membantu dalam keberlangsungan setiap agenda dari MIPA Leadership Training
2024. Seluruh panitia juga saling membantu dan mendukung satu sama lain untuk
kesuksesan kegiatan MIPA Leadership Training 2024. Selama kegiatan kami

meminimalisir miss komunikasi dengan berbagai pihak.

HASIL

Adapun hal-hal yang telah Bidang Acara kerjakan selama kepanitiaan MIPA
Leadership Training 2024 ini berlangsung, yaitu:
1. Pra Kegiatan
Bidang acara telah melakukan rapat bidang selama dua kali yaitu:
A. Rapat pertama pada 23 April 2024 dengan hasil sebagai berikut.
e Pembagian jobdesk antar rekan bidang acara
e Membuat Tema Kegiatan MLT 2024
e Membuat Jargon Kegiatan MLT 2024
e Membuat Draft kegiatan MLT 2024
e Membuat RAB Bidang Acara
e Membuat games untuk ice breaking MLT 2024
e Membuat list pensi untuk peserta MLT 2024
e Membuat grup WA dan membagi kelompok peserta MLT 2024
B. Rapat kedua pada 10 Mei 2024 dengan hasil sebagai berikut.




e Membuat TOR dari 4 Materi
e Membuat Muatan TM MLT 2024
e Membuat Juknis TM MLT 2024
e Membuat Juknis Kegiatan MLT 2024
2. Kegiatan
Selama kegiatan berlangsung rekan bidang acara sudah baik dalam menjalankan
jobdesk yang diberikan. Kegiatan juga sudah sesuai dengan draft dan juknis yang sudah
dibuat oleh bidang acara. Meskipun pada saat kegiatan ada penambahan beberapa
teknis baru karena menyesuaikan dengan kondisi di lapangan hari pelaksanaan.
3. Pasca Kegiatan
Setelah kegiatan selesai bidang acara melakukan evaluasi yang dipimpin oleh
korlap guna mengevaluasi kegiatan yang sudah berlangsung agar kedepannya tidak
mengulangi kesalahan yang sama. Bidang Acara juga memberikan nota-nota hasil

pembelian souvenir selama kegiatan kepada bendahara.

KENDALA

Adapun kendala dari Bidang Acara yaitu:

1. Korlap yang merangkap menjadi korpan peserta sedikit kesulitan meng-handle
peserta yang hendak izin, baik keluar ruangan maupun izin meninggalkan
kegiatan.

2. Kurangnya HT saat kegiatan sehingga korlap dan CO Acara sedikit terkendala

dalam berkomunikasi

EVALUASI

Evaluasi dari Bidang Acara yaitu:
1. Waktu kegiatan tidak berlangsung sesuai juknis yang dibuat karena banyak
peserta yang datang terlambat.
2. Korlap merangkap menjadi korpan peserta sehingga kewalahan dalam meng-

handle kegiatan.

REKOMENDASI

Rekomendasi dari Bidang Acara adalah
1. Membuat lebih banyak estimasi waktu pada sesi kegiatan terutama pembukaan
dan sesi kegiatan di pagi hari.

2. Memisahkan antara korlap dan korpan peserta.

PENUTUP

Demikianlah Laporan Pertanggungjawaban dari Bidang Acara ini saya buat

dengan sebaik-baiknya dengan harapan laporan kegiatan ini dapat menjadi acuan demi




perkembangan dan kesuksesan kegiatan MIPA Leadership Training berikutnya. Saya
sangat menyadari bahwa laporan ini masih memiliki kekurangan. Oleh karena itu, saya
mohon maaf apabila ada sesuatu yang tidak berkenan baik selama persiapan,
pelaksanaan, maupun dalam penulisan Laporan Pertanggunggjawaban ini.

Tidak lupa kami ucapkan terima kasih kepada seluruh panitia dan semua pihak
yang telah berpartisipasi dan memotivasi kami, baik secara langsung maupun tidak
langsung sehingga kegiatan berjalan dengan baik.

Semoga apa yang menjadi kekurangan kami dapat menjadi pembelajaran bagi
kami dan masukan untuk kepanitiaan yang akan datang agar semua kegiatan dapat
berjalan dengan baik. Demikianlah Laporan Pertanggungjawaban ini kami sampaikan,
kurang dan lebihnya kami mohon maaf.

Wassalamu alaikum Wr.Wb.

Pontianak, 20 Juni 2024
CO Bidang Acara

Elvina Dwi/Agustini
NIM H1091221061




LAMPIRAN

LAPORAN PERTANGGUNG JAWABAN

BIDANG ACARA

PANITIA MIPA LEADERSHIP TRAINING

BEM FMIPA UNTAN
PERIODE 2023/2024

Lampiran 1. Draft Acara

Sabtu, 18 Mei 2024

Waktu (WIB) Kegiatan
05.45 Kedatangan panitia
05.45-06.00 Brifieng panitia
06.00-06.30 Persiapan panitia
06.30-07.00 Kedatangan peserta
07.00-07.20 Cek kelengkapan peserta
07.20-07.40 Mobilisasi
07.40-08.00 Persiapan peserta
08.00-08.05 Pembukaan mc
08.05-08.10 Menyanyikan lagu Indonesia Raya
08.10-08.15 Laporan ketua panita
08.15-08.20 Kasam presiden mahasiswa
08.25-08.30 Kasam dosen pembina
08.30-08.35 Kasam dekan/wd + membuka acara
08.35-08.40 Pembacaan doa
08.40-08.45 Penutup
08.45-09.00 Persiapan peserta
09.00-09.45 Materi 1 (Cinta MIPA +1LM)
09.45-10.00 Tanya jawab
10.00-10.10 Ice breaking
10.10-10.55 Materi 2 (Politik Kampus+Pemirama)
10.55-11.10 Tanya jawab
11.10-11.15 Ice breaking
11.15-12.00 Materi 3(Sidang)
12.00-12.15 Tanya jawab
12.15-13.15 Ishoma
13.15-15.30 Simulasi sidang
15.30-15.35 Penutup
15.35-16.00 Mobilisasi
16.00 Kepulangan peserta

Minggu, 19 Mei 2024

Waktu (WIB) Kegiatan
05.45 Kedatangan panitia
05.45-06.00 Brifieng panitia
06.00-06.30 Persiapan panitia
06.30-07.00 Kedatangan peserta
07.00-07.20 Cek kelengkapan peserta

07.20-07.40

Mobilisasi




07.40-08.15

Persiapan peserta

08.15-09.00 Materi 4 (Lobby)
09.00-09.15 Tanya jawab
09.15-09.30 Persiapan FGD (Negosiasi)
09.30-10.00 FGD (Negosiasi)
10.00-11.50 Pemaparan hasil FGD
11.50-12.45 Ishoma
12.45-14.00 Pensi
14.00-14.30 Pengumuman peserta terbaik
14.30-14.40 Penutup
14.40-15.00 Mobilisasi

15.00 Kepulangan peserta




LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN
BIDANG HPDD
PANITIA MIPA LEADERSHIP TRAINING
BEM FMIPA UNTAN
PERIODE 2023/2024

PENDAHULUAN

Bismillahirahmanirrahim
Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Puji dan syukur selalu kami panjatkan atas kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang
telah melimpahkan rahmat dan karunia-Nya sehingga kami telah menyelesaikan
amanah dan tugas kami pada kegiatan MIPA Leadership Training 2024 yang
diselenggarakan oleh Kementrian PSDMO Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM)
Fakultas Matematika dan llmu Pengetahuan Alam Universitas Tanjungpura.

Sehubungan dengan telah terlaksananya kegiatan ini, kami selaku panitia
berkewajiban untuk menyampaikan Laporan Pertanggungjawaban kepada Badan
Eksekutif Mahasiswa (BEM) FMIPA Untan, karena MIPA Leadership Training
merupakan agenda tahunan berupa kegiatan kaderisasi tingkat fakultas yang bertujuan
untuk memberikan pemahaman organisasi dan dasar-dasar kepemimpinan kepada
Mahasiswa sehingga Mahasiswa dapat berperan aktif dalam mengikuti organisasi atau
kepanitiaan di lingkup KM FMIPA Untan serta melatih jiwa kepemimpinan bagi
mahasiswa MIPA oleh BEM FMIPA Untan.

Adapun tujuan dari Laporan Pertanggungjawaban ini adalah memberikan
kejelasan dan gambaran proses pelaksanaan kegiatan MIPA Leadership Training
2024. Laporan Pertanggungjawaban ini dibuat dengan harapan dapat dijadikan acuan
untuk meningkatkan kualitas kegiatan MIPA Leadership Training selanjutnya pada

periode yang akan datang.

KONDISI OBJEKTIF

a. INTERNAL

Anggota Bidang HPDD MIPA Leadership Training 2024 diantaranya:
Steering Committee : Sumida Debora Oktavia Sinurat H1021201018
Koordinator . Syarif Lexsi Firnanda H1071221005
Rekan Kerja : Marselina Seruni Dihung H1011211004

Riski Triono H1081221004




Astrie Kurniawati H1081221049
Koordinasi internal antara steering committee, koordinator dan Rekan Kerja
Bidang HPDD berjalan dengan baik. Steering committe dan koordinator saling
membantu jika terdapat kendala dalam terlaksananya kegiatan demi kesuksesan
MIPA Leadership Training 2024.

b. EKSTERNAL

Kondisi eksternal Bidang HPDD berjalan dengan baik. Hubungan dengan
ketua dan koordinator masing-masing bidang, serta masing-masing panitia

berjalan dengan baik. Seluruh panitia saling membantu dan mendukung satu

sama lain untuk kesuksesan kegiatan MIPA Leadership Training 2024.

HASIL

Adapun hal-hal yang telah bidang HPDD kerjakan selama kepanitiaan MIPA
Leadership Training 2024 ini berlangsung, yaitu:
1. Pra Kegiatan

Pada pra kegiatan Bidang HPDD mengerjakan desain pamflet dan banner yang
dibutuhkan sebagai sumber informasi sebelum kegiatan MIPA Leadership Training
terlaksana.
2. Kegiatan

Bidang HPDD bertugas mengambil dokumentasi pada saat kegiatan berlangsung
yang kemudian dijadikan sebagai bukti kegiatan yang dilaksanakan.
3. Pasca Kegiatan

Pada pasca kegiatan bidang HPDD mengerjakan desain pamflet dan dokumentasi
yang kemudian di-posting pada sosial media dan juga mengatur file dokumentasi yang

akan dibagikan kepada para peserta MIPA Leadership Training.

KENDALA

Adapun kendala dari Bidang HPDD vyaitu sulitnya membagi tugas kepada rekan

kerja dikarenakan kegiatan lain yang bentrok antara rekan kerja.

EVALUASI

Evaluasi dari Bidang HPDD vyaitu terdapat keterlambatan dalam penyebaran
informasi pasca kegiatan karena keterlambatan Bidang HPDD dalam mendesain

pamflet.

REKOMENDASI




Rekomendasi dari Bidang HPDD adalah sebaiknya desain pamflet pasca kegiatan
didesain lebih awal sehingga tidak ada keterlambatan dalam penyebaran informasi

pasca kegiatan.

PENUTUP

Demikianlah Laporan Pertanggungjawaban dari Bidang HPDD ini saya buat
dengan sebaik-baiknya dengan harapan laporan kegiatan ini dapat menjadi acuan demi
perkembangan dan kesuksesan kegiatan MIPA Leadership Training berikutnya. Saya
sangat menyadari bahwa laporan ini masih memiliki kekurangan. Oleh karena itu, saya
mohon maaf apabila ada sesuatu yang tidak berkenan baik selama persiapan,
pelaksanaan, maupun dalam penulisan Laporan Pertanggunggjawaban ini.

Tidak lupa kami ucapkan terima kasih kepada seluruh panitia dan semua pihak
yang telah berpartisipasi dan memotivasi kami, baik secara langsung maupun tidak
langsung sehingga kegiatan berjalan dengan baik.

Semoga apa yang menjadi kekurangan kami dapat menjadi pembelajaran bagi
kami dan masukan untuk kepanitiaan yang akan datang agar semua kegiatan dapat
berjalan dengan baik. Demikianlah laporan pertanggungjawaban ini kami sampaikan,
kurang dan lebihnya kami mohon maaf.

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Pontianak, 20 Juni 2024
CO Bidang HPDD

Syarif Lexsi Firnanda
NIM H1071221005




LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN
BIDANG KESEHATAN
PANITIA MIPA LEADERSHIP TRAINING
BEM FMIPA UNTAN
PERIODE 2023/2024

PENDAHULUAN

Bismillahirahmanirrahim
Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas berkat dan rahmat-Nya
sehingga kita dapat melaksanakan kegiatan MIPA Leadership Training 2024 yang
diselenggarakan oleh Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM) Fakultas Matematika dan
IImu Pengetahuan Alam, Universitas Tanjungpura.

Sehubungan dengan telah terlaksananya kegiatan tersebut, maka kami
berkewajiban untuk menyampaikan Laporan Pertanggungjawaban ini kepada Badan
Eksekutif Mahasiswa (BEM) FMIPA, Universitas Tanjungpura, karena MIPA
Leadership Training ini merupakan program kerja dari Kementerian PSDMO BEM
FMIPA Untan.

Tujuan dibuatnya Laporan Pertanggungjawaban ini adalah memberikan
gambaran dari bidang Kesehatan dalam proses pelaksanaan kegiatan MIPA Leadership
Training 2024. Laporan Pertanggungjawaban ini dibuat dengan tujuan agar kepanitiaan
tahun selanjutnya dapat mengetahui, mengevaluasi, menilai, dan memperbaiki kinerja
kepanitiaan, khususnya di Bidang Kesehatan pada pelaksanaan kegiatan MIPA
Leadership Training 2024 selanjutnya diwaktu akan datang.

KONDISI OBJEKTIF

a. INTERNAL
Anggota Bidang Kesehatan MIPA Leadership Training 2024 diantaranya:
Steering Committee ' Yusma Tiwi H1081211009
Koordinator : Sri Lestari H1041221026
Rekan Kerja : Devi Permatasari H1041211013
: Filda Rahmawati H1041211005

Selama rangkaian kegiatan MIPA Leadership Training 2024 ini
berlangsung, kondisi internal dan Kinerja antar koordinator dengan rekan kerja

Bidang Kesehatan berjalan dengan baik dan lancar. Hubungan antar rekan kerja

juga berjalan dengan baik, walaupun terdapat rekan kerja yang memiliki




kesibukan dihari kegiatan tetapi masih bisa teratasi oleh koordinator dan rekan
kerja lainnya. Rekan kerja maupun koordinator telah menjalankan tugas yang
telah diberikan dengan baik dan lancar serta saling membantu dan saling
koordinasi apabila terdapat kendala pada salah satu rekan kerja. Hubungan antara
koordinator dan steering commite berjalan dengan baik, walaupun kurangnya
komunikasi karena steering commite yang slow respon tetapi tetap membantu dan

memberi saran.

b. EKSTERNAL

Kondisi eksternal Bidang Kesehatan berjalan dengan baik, hubungan
dengan ketua dan sesama koordinator bidang serta seluruh panitia juga berjalan
dengan baik, seluruh panitia saling membantu dan mendukung satu sama lain

untuk kesuksesan kegiatan MIPA Leadership Training 2024.

HASIL

Adapun hal-hal yang telah Bidang Kesehatan kerjakan selama kepanitiaan MIPA
Leadership Training 2024 ini berlangsung, yaitu:
1. Pra Kegiatan

Bidang Kesehatan membuat list obat - obatan yang diperlukan, membuat list

alergi dan penyakit, menentukan pita kesehatan serta membentuk PJ (Penanggung
Jawab) dan pembagian tugas pada saat kegiatan.
2. Kegiatan

Pada saat kegiatan Bidang Kesehatan bertugas membagikan pita Kesehatan,
menjalankan PJ dan tugas yang sudah ditentukan, menjaga dan mengecek kesehatan
peserta dan panitia pada saat kegiatan
3. Pasca Kegiatan

Pada pasca kegiatan Bidang Kesehatan mengumpulkan kembali barang dan obat-

obatan yang sudah dibeli untuk dikembalikan ke BEM.

KENDALA

Adapun kendala dari Bidang Kesehatan yaitu jumlah panitia dari bidang ini hanya
terdapat 3 orang sehingga pembagian PJ dan jobdesk tidak merata, terlebih saat hari
kegiatan ada anggota dari Bidang Kesehatan yang berhalangan hadir karena bentrok
dengan agenda lain sehingga Bidang Kesehatan yang hadir keteteran dalam
menjalankan jobdesknya dan cukup kesusahan dalam memantau kesehatan peserta

juga panitia.

EVALUASI




Adapun evaluasi dari Bidang Kesehatan pada kegiatan MIPA Leadership
Training 2024 ini yaitu:

1. Kurangnya anggota dari bidang ini sehingga kesusahan dalam memantau
kondisi kesehatan peserta dan keteteran dalam memberikan obat-obatan yang
dibutuhkan oleh peserta

2. Anggota Bidang Kesehatan yang sudah ada jobdesk harus dipastikan untuk
dapat hadir pada saat hari kegiatan, apalagi dengan jumlah anggota bidang yang
sangat sedikit

3. Diusahakan panitia dan mentor paham arti dari pita kesehatan yang dikenakan

peserta dan mengetahui alergen dari peserta.

REKOMENDASI

Adapun rekomendasi dari bidang Kesehatan yaitu:

1. Memastikan semua peserta sudah mengisi link google formulir riwayat penyakit
dan alergi, sehingga pembagian pita kesehatan terbagi secara menyeluruh
kepada peserta yang memiliki riwayat penyakit ataupun alergi

2. Memastikan seluruh panitia memahami keterangan dari pita-pita kesehatan,
terlebih mentor harus mengetahui riwayat penyakit ataupun alergi dari peserta

3. Menambah panitia di bidang ini agar kegiatan dapat diatasi dengan lebih baik

dan tidak keteteran dalam pembagian PJ dan jobdesk.

PENUTUP

Demikianlah Laporan Pertanggungjawaban dari Bidang Kesehatan ini saya buat
dengan sebaik-baiknya dengan harapan laporan kegiatan ini dapat menjadi acuan demi
perkembangan dan kesuksesan kegiatan MIPA Leadership Training berikutnya. Saya
sangat menyadari bahwa laporan ini masih memiliki kekurangan. Oleh karena itu, saya
mohon maaf apabila ada sesuatu yang tidak berkenan baik selama persiapan,
pelaksanaan, maupun dalam penulisan Laporan Pertanggunggjawaban ini.

Tidak lupa kami ucapkan terima kasih kepada seluruh panitia dan semua pihak
yang telah berpartisipasi dan memotivasi kami, baik secara langsung maupun tidak
langsung sehingga kegiatan berjalan dengan baik.

Semoga apa yang menjadi kekurangan kami dapat menjadi pembelajaran bagi
kami dan masukan untuk kepanitiaan yang akan datang agar semua kegiatan dapat
berjalan dengan baik. Demikianlah Laporan Pertanggungjawaban ini kami sampaikan,
kurang dan lebihnya kami mohon maaf.

Wassalamu 'alaikum warahmatullahi wabarakatuh




Pontianak, 20 Juni 2024
CO Bidang Kesehatan

)

#

\

Sri Lestari
NIM H1041221026




LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN
BIDANG KONSUMSI
PANITIA MIPA LEADERSHIP TRAINING
BEM FMIPA UNTAN
PERIODE 2023/2024

PENDAHULUAN

Bismillahirahmanirrahim
Assalamualaikum Waramatullahi Wabarakatuh.

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah
melimpahkan rahmat-Nya sehingga kita dapat melaksanakan kegiatan MIPA
Leadership Training 2024 yang diselenggarakan oleh Kementrian PSDMO Badan
Eksekutif Mahasiswa (BEM) Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam
Universitas Tanjungpura Pontianak.

Sehubungan dengan telah terlaksananya kegiatan tersebut, maka kami
berkewajiban untuk menyampaikan Laporan Pertanggungjawaban kepada Badan
Eksekutif Mahasiswa (BEM) FMIPA Untan, karena MIPA Leadership Training
merupakan program Kkerja dari Kementerian PSDMO BEM FMIPA Untan.

Adapun tujuan dari Laporan Pertanggungjawaban ini adalah memberikan
gambaran dari bidang Konsumsi dalam proses pelaksanaan kegiatan MIPA Leadership
Training 2024. Laporan Pertanggungjawaban ini dibuat dengan harapan dapat
dijadikan acuan untuk meningkatkan kualitas kegiatan MIPA Leadership Training

selanjutnya pada periode yang akan datang.

KONDISI OBJEKTIF

a. INTERNAL

Bidang Konsumsi dan Kesehatan MIPA Leadership Training 2024 terdiri:

Steering Committee > Yusma Tiwi H1081211009
Koordinator : Putri Ramadhanty H1091221007
Rekan Kerja : Dini H1011221041
Lusiana H1041211016
Nur Yatimah H1071221031

Kondisi Internal antar koordinator dan rekan kerja Bidang Konsumsi
berjalan dengan baik. Hubungan antar rekan kerja juga berjalan dengan baik,
walaupun terdapat rekan kerja yang memiliki kesibukan seperti jadwal

perkuliahan yang berbeda. Rekan kerja maupun koordinator telah menjalankan




tugas yang telah diberikan dengan baik dan lancar serta saling membantu dan

saling koordinasi apabila terdapat kendala pada salah satu rekan kerja.

EKSTERNAL

Kondisi eksternal Bidang Konsumsi berjalan dengan baik. Kondisi antara
Koordinator Bidang Konsumsi dengan Steering Commite berjalan dengan baik.
Hubungan dengan ketua dan koordinator bidang, serta seluruh panitia juga
berjalan dengan baik. Seluruh panitia saling membantu dan mendukung satu
sama lain demi menyukseskan kegiatan MIPA Leadership Training 2024,
meskipun terdapat sedikit miskomunikasi sesama panitia, namun dapat diatasi
dengan baik berkat kerja sama antar panitia dan ketua panitia. Kekurangan ini

diharapkan dapat menjadi evaluasi kedepannya khususnya di Bidang Konsumsi.

HASIL

Bidang Konsumsi telah melaksanakan tugas di Bidang Konsumsi. Masing-

masing PJ (Penanggung Jawab) yang sudah ditentukan, telah melaksanakan tugas

dengan baik, berkaitan dengan perencanaan kegiatan MIPA Leadership Training 2024.

Adapun hal-hal yang telah dikerjakan Bidang Konsumsi sebagai berikut:

1. Mencari, mensurvei dan menentukan tempat pesan makanan berat.

2. Mencari, mensurvei dan menentukan tempat pesan makanan ringan (snack box)
untuk pemateri dan tamu undangan.

3. Menyiapkan makan peserta dan panitia pada saat kegiatan.

4. Membuat anggaran dana bidang dan membuat link pendataan makanan.

KENDALA
Adapun kendala dari Bidang Konsumsi yaitu:

1. Jumlah peserta yang pesan makan siang dan peserta yang hadir tidak terdata
dengan baik.

2. Terdapat anggota konsumsi yang izin tidak hadir pada saat kegiatan.

EVALUASI

Adapun evaluasi dari kegiatan:
Pemesanan makan siang peserta dan panitia melebihi dari jumlah peserta pada

saat kegiatan.

. Anggota bidang Konsumsi setelah dibagi jobdesk untuk hari kegiatan pastikan

hadir.
Bidang Konsumsi kurang koordinasi pada panitia terkait pemberian snack box

dan minuman kepada pemateri.




REKOMENDASI

Adapun rekomendasi dari Bidang Konsumsi yaitu:

1. Dalam pembagian konsumsi sebaiknya dilakukan oleh bidang konsumsi dengan di
awasi dan di bantu oleh mentor masing-masing dengan mendata peserta yang pesan
makanan secara jelas.

2. Koordinasikan dengan baik terhadap pembagian tugas pada saat hari kegiatan, dan
bertanggung jawab terhadap PJ masing-masing.

3. Koordinasikan kepastian hadir anggota konsumsi sebelum kegiatan lebih awal 1

jam sebelum kegiatan pada CO, Ketupat dan keamanan.

PENUTUP

Demikianlah Laporan Pertanggungjawaban dari Bidang Konsumsi. Kami sangat
menyadari bahwa laporan ini masih memiliki kekurangan, dengan demikian kami
mohon maaf apabila terdapat sesuatu yang tidak berkenan baik selama persiapan,
pelaksanaan, maupun dalam penulisan Laporan Pertanggungjawaban ini.

Kami ucapkan terima kasih kepada seluruh panitia, steering committee dan semua
pihak yang telah berpartisipasi dan memotivasi kami, baik secara langsung maupun
tidak langsung, sehingga kegiatan ini dapat berjalan dengan lancar. Semoga apa yang
menjadi kekurangan kami dapat menjadi pembelajaran bagi kami serta menjadi
masukan untuk kepanitiaan yang akan datang, agar semua kegiatan dapat berjalan
dengan lebih baik. Demikianlah Laporan Pertanggjungjawaban ini kami sampaikan,
kurang dan lebihnya kami mohon maaf.

Wassalamualaikum Waramatullahi Wabarakatuh

Pontianak, 20 Juni 2024
Koordinator Bidang Konsumsi

Dk

Putri Ramadhanty
NIM H1091221007
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LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN
BIDANG PERLENGKAPAN
PANITIA MIPA LEADERSHIP TRAINING
BEM FMIPA UNTAN
PERIODE 2023/2024

PENDAHULUAN

Bismillahirahmanirrahim
Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Puji dan syukur selalu kami panjatkan atas kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang
telah melimpahkan rahmat dan karunia-Nya sehingga kami telah menyelesaikan
amanah dan tugas kami pada kegiatan MIPA Leadership Training 2024 yang
diselenggarakan oleh Kementrian PSDMO Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM)
Fakultas Matematika dan IImu Pengetahuan Alam Universitas Tanjungpura.

Sehubungan dengan telah terlaksananya kegiatan ini, kami selaku panitia
berkewajiban untuk menyampaikan Laporan Pertanggungjawaban kepada Badan
Eksekutif Mahasiswa (BEM) FMIPA Untan, karena MIPA Leadership Training
merupakan agenda tahunan berupa kegiatan kaderisasi tingkat fakultas yang bertujuan
untuk memberikan pemahaman organisasi dan dasar-dasar kepemimpinan kepada
Mahasiswa sehingga Mahasiswa dapat berperan aktif dalam mengikuti organisasi atau
kepanitiaan di lingkup KM FMIPA Untan serta melatih jiwa kepemimpinan bagi
mahasiswa MIPA oleh BEM FMIPA Untan.

Adapun tujuan dari Laporan Pertanggungjawaban ini adalah memberikan
kejelasan dan gambaran proses pelaksanaan kegiatan MIPA Leadership Training
2024. Laporan Pertanggungjawaban ini dibuat dengan harapan dapat dijadikan acuan
untuk meningkatkan kualitas kegiatan MIPA Leadership Training selanjutnya pada

periode yang akan datang.

KONDISI OBJEKTIF

a. INTERNAL

Anggota Bidang Perlengkapan MIPA Leadership Training 2024
diantaranya:

Steering Committee : Hafizzudin H1051211044
Koordinator : Achmad Fachrurrozi H1071221015
Rekan Kerja : Eko Wahyudin H1011211008

Yudistira H1011221015




Dina H1011221038

Yuly Agustina H1081221038

Kondisi Internal antara koordinator Bidang Perlengkapan dan steering
committee berjalan dengan baik. Steering committee dan koordinator saling
membantu jika ada kendala. Kondisi internal antara koordinator bidang dan

rekan kerja bidang perlengkapan terjalin baik.

EKSTERNAL

Bidang Perlengkapan memiliki hubungan eksternal yang baik dengan
berbagai pihak, seperti ketua panitia, koordinator bidang lain, dan panitia bidang
lainnya. Bidang Perlengkapan juga membantu bidang-bidang yang

membutuhkan perlengkapan.

HASIL

Adapun hal-hal yang telah Bidang Perlengkapan kerjakan selama kepanitiaan
MIPA Leadership Training 2024 ini berlangsung, yaitu:
1. Pra Kegiatan

Pada saat pra kegiatan, Bidang Perlengkapan mengumpulkan tabulasi
perlengkapan dari setiap bidang menggunakan google spreadsheet yang diisi oleh
masing-masing koordinator bidang dan membantu mencari lokasi kegiatan untuk
MIPA Leadership Training. Selain itu, Bidang Perlengkapan juga membantu bidang
lain yang membutuhkan bantuan dalam persiapan untuk berlangsungnya kegiatan
2. Kegiatan

Pada saat kegiatan berlangsung, Bidang Perlengkapan memastikan segala
keperluan, kebutuhan dan perlengkapan acara supaya berjalan sesuai yang telah
direncanakan.
3. Pasca Kegiatan

Setelah kegiatan, Bidang Perlengkapan menyelesaikan dan merapikan segala
keperluan, kebutuhan dan perlengkapan yang telah digunakan dan dikembalikan ke
asal tempatnya. Selain itu, Bidang Perlengkapan juga membuat Laporan

Pertanggungjawaban kegiatan yang sudah dilakukan.

KENDALA

Adapun kendala dari Bidang Perlengkapan yaitu:

1. Kesibukan rekan kerja Bidang Perlengkapan karena kesibukan seperti jam
kuliah yang berbeda sehingga sulithya mengatur jadwal rapat bidang
perlengkapan.

2. Sulitnya menghubungi rekan kerja pada saat rapat atau kegiatan.




EVALUASI

Evaluasi dari Bidang Perlengkapan yaitu:
1. Masih telat dalam menyiapkan barang setiap bidang.
2. Kurangnya bertanggung jawab pada barang yang dipinjamkan untuk

kegiatan.

REKOMENDASI

Rekomendasi dari Bidang Perlengkapan adalah:
1. Segera menyiapkan perlengkapan setelah mendapatkan list perlengkapan.
2. Perlengkapan membuat list barang - barang yang dipinjam agar tidak terjadi

kehilangan barang yang dipinjamkan.

PENUTUP

Demikianlah Laporan Pertanggungjawaban dari Bidang Perlengkapan ini saya
buat dengan sebaik-baiknya dengan harapan laporan kegiatan ini dapat menjadi acuan
demi perkembangan dan kesuksesan kegiatan MIPA Leadership Training berikutnya.
Saya sangat menyadari bahwa laporan ini masih memiliki kekurangan. Oleh karena
itu, saya mohon maaf apabila ada sesuatu yang tidak berkenan baik selama persiapan,
pelaksanaan, maupun dalam penulisan Laporang Pertanggunggjawaban ini.

Tidak lupa kami ucapkan terima kasih kepada seluruh panitia dan semua pihak
yang telah berpartisipasi dan memotivasi kami, baik secara langsung maupun tidak
langsung sehingga kegiatan berjalan dengan baik.

Semoga apa yang menjadi kekurangan kami dapat menjadi pembelajaran bagi
kami dan masukan untuk kepanitiaan yang akan datang agar semua kegiatan dapat
berjalan dengan baik. Demikianlah Laporan Pertanggungjawaban ini kami sampaikan,
kurang dan lebihnya kami mohon maaf.

Wassalamualaikum Waramatullahi Wabarakatuh.

Pontianak, 19 Juni 2024
CO Bidang Perlengkapan

My

Achmad Fachrurrozi
NIM H1071221015




LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN
BIDANG KEAMANAN
PANITIA MIPA LEADERSHIP TRAINING
BEM FMIPA UNTAN
PERIODE 2023/2024

PENDAHULUAN

Bismillahirahmanirrahim
Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Puji dan syukur selalu kami panjatkan atas kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang
telah melimpahkan rahmat dan karunia-Nya sehingga kami telah menyelesaikan
amanah dan tugas kami pada kegiatan MIPA Leadership Training 2024 yang
diselenggarakan oleh Kementrian PSDMO Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM)
Fakultas Matematika dan lImu Pengetahuan Alam Universitas Tanjungpura.

Sehubungan dengan telah terlaksananya kegiatan ini, kami selaku panitia
berkewajiban untuk menyampaikan Laporan Pertanggungjawaban kepada Badan
Eksekutif Mahasiswa (BEM) FMIPA Untan, karena MIPA Leadership Training 2024
merupakan agenda tahunan berupa kegiatan kaderisasi tingkat fakultas yang bertujuan
untuk memberikan pemahaman organisasi dan dasar-dasar kepemimpinan kepada
mahasiswa sehingga mahasiswa dapat berperan aktif dalam mengikuti organisasi atau
kepanitiaan di lingkup KM FMIPA Untan serta melatih jiwa kepemimpinan bagi
mahasiswa MIPA oleh BEM FMIPA Untan.

Adapun tujuan dari Laporan Pertanggungjawaban ini adalah memberikan
kejelasan dan gambaran proses pelaksanaan kegiatan MIPA Leadership Training
2024. Laporan Pertanggungjawaban ini dibuat dengan harapan dapat dijadikan acuan
untuk meningkatkan kualitas kegiatan MIPA Leadership Training 2024 selanjutnya

pada periode yang akan datang.

KONDISI OBJEKTIF

a. INTERNAL
Anggota Bidang Sekretaris MIPA Leadership Training 2024 diantaranya:
Steering Committee  : Agung Kuniawan H1071211007
Koordinator > Irvan Dwiyanto H1011221037
Rekan Kerja : Selli H1011211046
: Muhammad Faridz Aryatama H1051221094
: Tazqia Kintan Puspitasari H1071221001




: Refina Sri Fitri Wisnu H1071221029

: Wiwin Aprianto H1081221020
Selama rangkaian kegiatan MIPA Leadership Training 2024 tahun 2024 ini
berlangsung, kooordinasi internal antar koordinator dan rekan kerja keamanan
berjalan dengan baik. Hubungan antar rekan kerja juga berjalan dengan baik,
walaupun terdapat beberapa rekan kerja yang tidak dapat hadir dikarenakan tugas
kuliah. Untuk tugas-tugas keamanan telah dibagi dengan merata. Masing-masing
rekan kerja maupun koordinator telah menjalankan tugas yang telah diberikan

dengan baik dan saling membantu jika terdapat kendala pada salah satu anggota.

b. EKSTERNAL

Kondisi eksternal bidang keamanan berjalan dengan baik. Koordinasi antara
koordinator keamanan dengan steering commintte keamanan berjalan dengan
baik. Hubungan dengan ketua dan koordinator masing-masing bidang, serta
masing-masing panitia juga berjalan dengan baik. Seluruh panitia saling
membantu dan mendukung satu sama lain untuk kesuksesan kegiatan MIPA
Leadership Training 2024 tahun 2024. Walaupun terdapat sedikit miss
komunikasi, namun dapat diatasi berkat kerja sama yang baik antar panitia.
Kekurangan ini diharapkan dapat menjadi evaluasi kedepannya khususnya

Bidang Keamanan.

HASIL

Bidang Keamanan bertugas dengan cukup baik dari masing-masing PJ
(Penanggung Jawab) yang sudah ditentukan yang berkaitan dengan perencanaan
kegiatan MIPA Leadership Training 2024. Adapun hal-hal yang telah dikerjakan
oleh Bidang Keamanan sebagai berikut:

1. Membuat SOP panitia MIPA Leadership Training 2024 tahun 2024.
2. Membuat SOP peserta MIPA Leadership Training 2024 tahun 2024.

3. Menjaga keamanan dan ketertiban lokasi panitia dan peserta.

KENDALA

Adapun kendala dari Bidang Keamanan yaitu kurangnya panitia keamanan
terlebih ada beberapa yang mengerjakan tugas kuliah sehingga bidang keamanan

sedikit keteteran dalam menjalankan tugasnya.

EVALUASI

Adapun evaluasi dari keamanan yaitu lebih bertanggung jawab terhadap

amanah yang diberikan.

REKOMENDASI




Adapun rekomendasi dari keamanan yaitu memperbanyak rekan Kkerja

dibidang keamanan.

PENUTUP

Demikianlah Laporan Pertanggungjawaban dari Bidang Keamanan ini saya buat
dengan sebaik-baiknya dengan harapan laporan kegiatan ini dapat menjadi acuan demi
perkembangan dan kesuksesan kegiatan MIPA Leadership Training berikutnya. Saya
sangat menyadari bahwa laporan ini masih memiliki kekurangan. Oleh karena itu, saya
mohon maaf apabila ada sesuatu yang tidak berkenan baik selama persiapan,
pelaksanaan, maupun dalam penulisan Laporang Pertanggunggjawaban ini.

Tidak lupa kami ucapkan terima kasih kepada seluruh panitia dan semua pihak
yang telah berpartisipasi dan memotivasi kami, baik secara langsung maupun tidak
langsung sehingga kegiatan berjalan dengan baik.

Semoga apa yang menjadi kekurangan kami dapat menjadi pembelajaran bagi
kami dan masukan untuk kepanitiaan yang akan datang agar semua kegiatan dapat
berjalan dengan baik. Demikianlah laporan pertanggungjawaban ini kami sampaikan,
kurang dan lebihnya kami mohon maaf.

Wassalamualaikum Waramatullahi Wabarakatuh.

Pontianak, 20 Juni 2024
CO Bidang Keamanan

Irvan Dwiyanto
NIM H1011211037




LAMPIRAN
LAPORAN PERTANGGUNG JAWABAN
BIDANG KONSUMSI
PANITIA MIPA LEADERSHIP TRAINING
BEM FMIPA UNTAN
PERIODE 2023/2024
Lampiran 1. Tata Tertib Peserta
Tata Tertib Peserta MIPA Leadership Training 2024
1. Konfirmasi kehadiran maksimal H-1 kegiatan ke Mentor masing-masing kelompok.
2. Wajib mengikuti seluruh rangkaian kegiatan MLT
3. Diwajibkan untuk datang 15 menit sebelum kegiatan berlangsung dan mengisi presensi.
4. Menjalankan 7S + 1D (Senyum, Sapa, Salam, Sopan, Santun, Solid, Semangat dan
Disiplin).

o

Wajib menggunakan DC dan atribut yang telah ditentukan panitia.

6. Wajib membawa semua perlengkapan sesuai instruksi panitia.

7. Dilarang merokok, membawa senjata tajam, miras dan obat terlarang saat kegiatan
kampus baik di dalam maupun di luar Untan.

8. Tidak diperkenankan untuk makan saat kegiatan berlangsung.

9. Tidak diperkenankan untuk sibuk sendiri atau melakukan aktifitas lain saat kegiatan
berlangsung.

10. Dilarang menggunakan handphone saat kegiatan berlangsung, kecuali jika diperkenankan
oleh panitia.

11. Dilarang membawa atau menggunakan perhiasan, make up, dan accessories yang
berlebihan.

12. Dilarang membuat keributan selama kegiatan.

13. Dilarang merusak semua fasilitas di area kegiatan MLT.

14. Tidak diperkenankan menggunakan yel-yel yang berbau SARA.

15. Ketentuan berpenampilan:

A. Bagi peserta perempuan:
e Selama kegiatan rambut ikat satu bagi yg tidak menggunakan hijab dengan tali

pita warna kuning.

e Bagi yg berhijab wajib menutupi dada.
e Dilarang menggunakan pakaian terlalu ketat dan transparan.
e Wajib menggunakan legging saat menggunakan rok.

e Dilarang menggunakan make up yang berlebihan.



B. Bagi peserta laki-laki rambut rapi.
C. Seluruh peserta wajib menggunakan ikat pinggang, sepatu (dominan warna hitam) dan
kaos kaki selama selama kegiatan MLT.
D. Seluruh peserta dilarang mewarnai rambut.
16. Tidak diperkenankan meninggalkan ruang kegiatan tanpa seizin ketua panitia dan  panitia
keamanan.
17. Semua akses perizinan keterlambatan dan berhalangan hadir(dengan alasan yang masuk
akal) harus melalui Ketua Panitia dan mentor kelompok masing—masing.
18. Tatib dapat ditambah maupun berubah sewaktu-waktu

A. Sanksi bagi Peserta
Peringatan pertama, berupa teguran dari semua panitia keamanan dan ketua panitia
Peringatan kedua, presensi kehadiran 1 materi tidak dianggap.

Peringatan ketiga, peserta akan di keluarkan dari ruangan.

A

Jika setelah peringatan ketiga masih melakukan kesalahan, maka akan dianggap alpa pada

hari itu.



